Приложение № 4
УТВЕРЖДЕНО
приказом  Департамента образования Администрации Тазовского района

от « 03 » октября 2014 года № 569
Показатели эффективности деятельности РУКОВОДИТЕЛЯ 

МУНИЦИПАЛЬНОЙ (БЮДЖЕТНОЙ, АВТОНОМНОЙ) ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ДЕТЕЙ    

	Наименование показателя эффективности деятельности руководителя
	Критерии 

	Количество баллов
	Самоанализ

руководителя

(балл)
	Оценка комиссии

(балл)

	1
	2
	3
	4
	5

	Организационно-управленческая деятельность

	1. Соответствие деятельности образовательной организации требованиям законодательства в части обеспечения комплексной безопасности образовательного учреждения
	- Отсутствие предписаний, замечаний проверяющих, надзорных органов;

- Отсутствие  объективных жалоб;

- Отсутствие несчастных случаев и травматизма в муниципальной образовательной организации во время образовательного процесса с обучающимися и с сотрудниками
	2

1

2
	
	

	2. Внедрение современных механизмов управления


	- выполнение муниципального задания по показателю, характеризующему объем муниципальной услуги, за отчетный период составляет 100%;

- наличие в составе органа государственно-общественного управления представителей социально-ориентированных некоммерческих организаций, общественных объединений;

- использование механизмов государственно-частного партнерства

- наличие соглашений (договоров) о сотрудничестве в реализации дополнительных образовательных программ с социальными партнерами;

- наличие системы электронного документооборота в ОО;

- реализация МОО социокультурных проектов
	10

1

1

1

1

1
	
	

	3. Обеспечение информационной открытости образовательной организации
	- наличие сайта, полнота и частота обновления информации, участие в процедурах независимой оценки качества образования
- периодичность повышения квалификации руководителя ОО по тематике менеджмента и управления в образовании
	1

1


	
	

	Программное, ресурсное обеспечение

	4. Программное обеспечение
	- развитие (обновление) содержания дополнительных образовательных программ;

- реализация проектов сетевого взаимодействия по реализации дополнительных образовательных программ с ОО различных типов;

- использование дистанционных технологий при реализации дополнительных образовательных программ;

- реализация дополнительных образовательных программ, направленных на:

        - выявление и развитие одаренных детей;

       - работу с детьми с особыми потребностями в образовании (дети-инвалиды, дети с ОВЗ, дети-сироты, дети-мигранты, дети, находящиеся в трудной жизненной ситуации и др.);

- количество программ, реализуемых на платной основе
	2

2

2

2

2

1
	
	

	5. Ресурсное обеспечение
	  укомплектованность штата учреждения:

  - в соответствии со штатным расписанием;

 - в соответствии с лицензионными требованиями;

-материально-техническая база учреждения, отвечающая современным требованиям
	1

1

2
	
	

	6. Профессиональная компетентность педагогических кадров
	- наличие системы поддержки (тьюторства) обеспечение индивидуальных образовательных маршрутов обучающихся;

- обеспечение в ОО психолого-педагогического сопровождения образовательного процесса, детей, требующих повышенного педагогического внимания при реализации образовательной программы;

- наличие методического сопровождения (функционирование методистов, методической службы, методических объединений специалистов, проведение семинаров);

- своевременное повышение квалификации;

- участие педагогических кадров и результативность (наличие победителей и призеров конкурсов, выступлений на конференциях и семинарах) в мероприятиях:

   - на муниципальном уровне;

   - на региональном уровне;

   - на федеральном уровне;

   - на международном уровне;

- реализация мероприятий по привлечению молодых педагогов, специалистов из других сфер экономики.
	1

1

4

1

0,5

1

1,5

2

1
	
	

	Обеспечение доступности и качества обучения и воспитания

	7. Качество дополнительного образования
	- сохранность контингента в пределах образовательной программы;

- участие обучающихся в мероприятиях (конкурсах, олимпиадах, конференциях) 

   - муниципального, 

   - регионального, 

   - федерального, 

   - международного уровней
	4

1

1,5

2

2,5
	
	

	8. Результативность участия обучающихся в олимпиадах, конкурсах, соревнованиях, смотрах и пр.
	наличие победителей и призеров:

- муниципальный уровень,

- региональный уровень;

- всероссийский уровень;

- федеральный уровень
	1

2

3

4
	
	

	9. Создание условий для профессиональной ориентации обучающихся
	- реализация дополнительных образовательных программ в целях профессиональной ориентации и допрофессиональной подготовки обучающихся;

- выбор выпускниками дальнейшего образования или будущей профессии по направлениям дополнительных образовательных программ профессиональной ориентации и допрофессиональной подготовки, реализуемых в ОО
	2

2
	
	

	10. Удовлетворенность детей  и родителей (законных представителей) качеством предоставляемых услуг
	отсутствие письменных жалоб, поступивших от граждан, признанных обоснованными по результатам проверок вышестоящей организацией 
	2

	
	

	Финансово-экономическая деятельность и исполнительская дисциплина

	11. Обеспечение уровня средней заработной платы педагогических работников не ниже уровня утвержденной
	среднемесячная начисленная заработная плата педагогических работников МОО за отчетный период, тыс. руб.
	4
	
	

	12. Развитие механизмов формирования бюджета и эффективность использования средств
	- эффективность использования финансовых средств, полученных образовательной организацией   от платных образовательных услуг, за отчетный период, тыс. руб./объект вложения, 

- эффективность использования финансовых средств, полученных  образовательной организацией на реализацию инновационных проектов, за отчетный период, тыс. руб./ объект вложения,

- средняя наполняемость групп в муниципальных общеобразовательных организациях, чел.; 

- доля кабинетов (групп) в  образовательной организации, оснащенных  современным оборудованием в соответствии с современными требованиями (рабочее место педагога, интерактивная доска или экран с проектором, ПК для обучающихся, учебно-лабораторное оборудование и т.п.), %.
	2

2

2

5
	
	

	13. Привлечение дополнительных финансовых средств на развитие образовательной организации
	- эффективность использования финансовых средств, полученных образовательной организацией из внебюджетных источников, за отчетный период, тыс. руб./ объект вложения
	4
	
	

	14. Своевременность представления месячных, квартальных и годовых отчетов, планов финансово-хозяйственной деятельности, статистической отчетности, других сведений и их качество
	соблюдение сроков, установленных порядков и форм представления сведений, отчетов и статистической отчетности
	4
	
	

	ИТОГО: общее количество набранных  баллов                                                                                                                        
	100
	
	


