ФАЗА 2. ШАГ 3. Применение новых подходов и педагогических практик
Все члены КОУЧ оценивают и обмениваются мнениями 

об использовании новой стратегии педагогической практики

ФАЗА 2. ШАГ 4. Предъявление коллегам
КОУЧ презентует результаты своей работы 

КОУЧ делится результатами своей работы с другими

ФАЗА 3 –результат. ШАГ 5. Рефлексия Новые стратегии и подходы, подобранные для КОУЧ, апробированы и оценены
Что делать, если стратегия не работает?
Какие изменения мы можем отследить?
· Практики ведения урока

· Ценности, знания, навыки учителя

· Квалификацию педагогов

· Степень вовлеченности учеников в образовательный процесс

· Школьную модель управления и культуру

На выходе: реальные показатели, мнения учителей и др.
Алгоритм действий по организации работы КОУЧей.

Управленческие действия. Административная команда
1. Определяет класс

2. Формирует состав КОУЧА, определяет координатора (приказ, распоряжение)

3. Утверждает план работы КОУЧА и планы профессионального развития

Координатор
1. Составляет график заседаний (приложение к приказу)

2.Организует проведение анализа образовательных результатов учеников класса (свод информации по предметным и метапредметным результатам)

3. Организует самоанализ (учителей) 

4. Обобщает информацию и передает административной команде и членам КОУЧа

Лист самодиагностики

	Насколько уверенно Вы чувствуете себя в следующих ситуациях?
	В начале семинара
	В конце семинара

	
	1 – неуверенно;
2 – довольно уверенно;
3 - уверенно

	Я знаю, что такое КОУЧ, определение, суть
	
	

	Я знаю цель организации КОУЧа 
	
	

	Я знаю, как организовать методическую работу на основе КОУЧа
	
	


Департамент образования Администрации Тазовского района

Управление развития и организационно-методического обеспечения
Лаборатория 

«Управление качеством по результатам»
Организация методической работы школы на основе

деятельности команд обучающихся учителей

Участники: заместители директоров общеобразовательных учреждений. 

п. Тазовский
2019 
Команды обучающихся учителей –КОУЧ –это отдельные группы учителей, объединенных по определенным основаниям

ФАЗА 1. ШАГ 1.  Прийти к согласованному мнению о проблеме

Определить проблему, сформировать КОУЧ
Опора на данные

Если проблема определена неверно, это отразится на последующих этапах работы

•На что обратить внимание:

Какие данные / другие доказательства свидетельствуют о том, что вы правильно определили проблему?

Эта проблема разумна, адекватна? Почему?

Будет ли польза для учеников от того, что вы сфокусируетесь на решении именно этой проблемы? Какая? 

Каково ваше (согласованное с командой) суждение по проблеме?

ФАЗА 1. ШАГ 2. Составить план действий
Формирование команд: по «дефицитам», по занимаемой позиции (тьютора, лидера, ведомого), по предпочтениям

	Проектирование 

Актуальное направление
Способы реализации

Развитие рефлексивных умений педагогов
Анализ практики: опыт рефлексивного поведения на уроке, после урока…, оценка эффективности 

Проектирование: выбор адекватных форм, совместные разработки, апробация разработок

Тренинги

Повышение квалификации: КПК по проблеме


	

	План-проект по освоению технологии, 
план работы педагогов по теме самообразования
Название технологии

Цель освоения технологии: (направлена на изменение образовательного процесса и образовательного результата, внедрение ..., расширение ..., совершенствование ..., формирование ..., обогащение... и т.д.)

Содержание деятельности
Срок
Ответственные
1. Познакомиться ..., изучить ..., представить ..., ...
2. Провести ..., обсудить ..., рассмотреть ..., ...
3. Представить ..., обменяться опытом ..., ...
4. Предъявление продукта ...

	


Ожидаемый результат:

Для учителей : (внедрим ..., разработаем ..., оценим ..., систематизируем ...,)
Для учащихся: (приобретут опыт ..., углубят знания ..., расширят .... овладеют ..., осознают ...)
Примерная форма плана КОУЧ
	Восполняемый «дефицит» и результаты
	…


	
	На данный момент мы не умеем…
В результате будем уметь…. , знать …, обладать позицией

	задачи
	Тематики(как смыслы деятельности)
	Формы работы

	Сформировать внутреннюю мотивацию на восполнение «дефицита» рефлексивности
	«Проблемы учителя–проблемы у детей», «В каком классе учится учитель», «Почему я учитель…», «А если проверка…», «Научусь на работе –поможет в жизни», «Не попробуешь –не поймешь»
	Просмотр видео с урока (педсовета), «чайная гостиная», тренинг, практикум

	Актуализировать знания о педагогической рефлексии
	Рассказываем друг другу о:

Уровнях рефлексии. Оценочной деятельности. Приемах рефлексии. Техниках 
	Обучение члена команды на КПК

	Отработать практические умения рефлексивного поведения
	Осваиваем техники формирующего оценивания на уроках
	Совместное проектирование, взаимопосещение

	Оценить эффективность работы
	Отрабатываем LessonStudy
	Технологии формирующего оценивания


Примерная форма индивидуального плана учителя для восполнения профессиональных дефицитов
	Задачи развития
	Мероприятия по развитию профессиональной компетенции
	Результат (продукт)
	Сроки

	Развитие рефлексивных умений
	Делаю сам
	Делаю с помощью
	Сентябрь-ноябрь

	
	Изучить материалы по технологии
	Представить коллегам на заседании КОУЧ
	

	
	Сделать подборку техник
	Спроектировать совместно урок с применением техник
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