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АДМИНИСТРАЦИЯ ТАЗОВСКОГО РАЙОНА
МУНИЦИПАЛЬНАЯ КОНФЕРЕНЦИЯ ПЕДАГОГОВ«Региональная образовательная политика: муниципальный вектор»



ТАЗОВСКОЕ ОБРАЗОВАНИЕ СЕГОДНЯ
4875 детей от 0 до 18 лет

ШКОЛЫ ШКОЛЫ-ИНТЕРНАТЫ ДЕТСКИЕ САДЫ УЧРЕЖДЕНИЯ ДОД

НАПОЛНЯЕМОСТЬ ОБЪЕКТОВ

3532 чел. 1058 чел. 1343 чел. 1570 чел.
1365 работников
684 педагога

ДОЛЯ УЧЕНИКОВ В 1 СМЕНЕ

СТРОИТЕЛЬСТВО НОВЫХ ОБЪЕКТОВ

П. ТАЗОВСКИЙШКОЛА НА 800 МС. АНТИПАЮТА ДЕТСКИЙ САД НА 120 МЕСТ С. ГЫДА СПАЛЬНЫЙ КОРПУС НА 300 МЕСТ

РЕНОВАЦИЯ ТШИ (НАЧ. ШКОЛА)

2952
1011 1304

3532
1058 1343

ШКОЛЫ СПАЛЬНЫЕ КОРПУСА ДЕТСКИЕ САДЫ

ПРОЕКТНАЯМОЩНОСТЬ
ФАКТИЧЕСКОЕ ЧИСЛО

ср.значение ЯНАО 76%
ср.значение РФ 84%

63,8%
ДЕРЕВЯННЫЕ ЗДАНИЯ
детские сады - 6 / 75%
школы - 2 / 33%
учреждения ДОД - 2 / 100%



РАСТИМ СВОИХ!
ü Педагогический класс вТСОШ
ü Группы психолого-педагогическойнаправленности в ГСОШ,ТШИ, ГШИ
ü 5 целевых договоров

ФОРМИРОВАНИЕ НОВОГОПОКОЛЕНИЯ ИНТЕЛИГЕНЦИИ,ВОЗРОЖДЕНИЕ РОЛИ ПЕДАГОГА ВСОЦИОКУЛЬТУРНОМ РАЗВИТИИРАЙОНА

ВОСПОЛНЕНИЕ КАДРОВОГОДЕФИЦИТА В СИСТЕМЕОБРАЗОВАНИЯ ТАЗОВСКОГОРАЙОНА
СОДЕЙСТВИЕ НЕПРЕРЫВНОМУПРОФЕССИОНАЛЬНОМУ РОСТУПЕДАГОГИЧЕСКИХ ИУПРАВЛЕНЧЕСКИХ КАДРОВ

СТРАТЕГИЯ РАЗВИТИЯ КАДРОВОГО ПОТЕНЦИАЛА - 2030

ПРИВЛЕКАЕМ ЛУЧШИХ!
ü Новый учитель Ямала -7
ü Новый воспитатель Ямала -10
ü Земский учитель -8
ü Учитель для России;Люди Арктики; ПрофиЯмал

ВЫЯВЛЯЕМ ДЕФИЦИТЫ!
ü анализ затруднений порезультатам ЕГЭ, ОГЭ,ВПР;
ü добровольноетестирование
ü мониторингэффективностируководителейобщеобразовательныхорганизаций

ПРИОРИТЕТЫ
ОРСОДЕЙСТВИЕНЕПРЕРЫВНОМУПРОФЕССИОНАЛЬНОМУРОСТУ

ОРГАНИЗУЕМ ОБУЧЕНИЕ!
ü магистерские программы введущих ВУЗах (МВШСЭН)
ü обучение в РИРО попрограммам, включенным вфедеральный реестр (94%)
ü стажировки(Санкт-Петербург,Казань, Тобольск, Тюмень)
ü наставничество,

кураторство, тьюторство
ü методические лаборатории



КАЧЕСТВО ОБРАЗОВАНИЯ
Качестввеная успеваемость - 42,4%,успеваемость - 96% Функциональная грамотность 5, 7 классовповышенный - 28,6% ,высокий - 15,4%Выше окружного уровня: ГСОШ, ТСОШ
Поступление детейСПО - 34,4% выпускников 9 кл.СПО - 41% выпускников 11 кл.ВПО - 50% выпускников 11 кл.

2021 год

2022 год
Готовность первоклассников



РАСТИМ ЛУЧШИХ



РАСТИМ ЛУЧШИХ



НОВЫЕ ВЫЗОВЫ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПОЛИТИКИ
!!!! СОЗДАНИЕ ЕДИНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОСТРАНСТВА!!!! СОЗДАНИЕ ЕДИНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОСТРАНСТВА!!!! СОЗДАНИЕ ЕДИНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОСТРАНСТВА!!!! СОЗДАНИЕ ЕДИНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОСТРАНСТВА!!!! СОЗДАНИЕ ЕДИНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОСТРАНСТВА

ü СУВЕРЕННАЯ СИСТЕМА ОБРАЗОВАНИЯ:
– ЕДИНСТВО СОДЕРЖАНИЯ ФЕДЕРАЛЬНЫЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ СТАНДАРТЫ ДОО, НОО, ООО, СОО– ФЕДЕРАЛЬНЫЕ ОСНОВНЫЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ПРОГРАММЫ ДОО, НОО, ООО, СОО
ü ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ ЭКОСИСТЕМА:

- РОССИЙСКОЕ ДВИЖЕНИЕШКОЛЬНИКОВ - ДВИЖЕНИЕ ПЕРВЫХ
- ОРЛЯТА РОССИИ
- Я, ТЫ, ОН, ОНА - ВМЕСТЕ ЦЕЛАЯ СТРАНА
- ЕДИНАЯМОДЕЛЬ ПРОФОРИЕНТАЦИ - ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙМИНИМУМ (Билет в будущее, Профиум,
Россия - мои горизонты...)

- ТРУДОВОЕ ВОСПИТАНИЕШКОЛЬНИКОВ
- ПАТРИОТИЧЕСКОЕ ВОСПИТАНИЕ (единые учебники истории, Предмет «Основыбезопасности и защита Родины», Разговоры о важном, Россия – мои горизонты)

ü ЕДИНАЯ ОЦЕНКА ЭФФЕКТИВНОСТИ УПРАВЛЕНИЯ:- МОТИВИРУЮЩИЙМОНИТОРИНГ МИНИСТЕРСТВА ПРОСВЕЩЕНИЯ
- АККРЕДИТАЦИОННЫЙМОНИТОРИНГ

!!!! ГЛАВНЫЙ ПРИОРИТЕТ: ВОСПИТАНИЕ ГРАЖДАНИНА, ПАТРИОТА СВОЕЙ СТРАНЫ



ЦЕЛЕВОЙ ОБРАЗШКОЛЫ СТУПЕНЕЙ

w запуск старшей школы на основе
единого набора выпускников 9 классов
школ п. Тазовский и с. Газ-Сале

w апробация модели млашей школы на
базе Тазовской школы-интерната,
Находкинской НШ

w период становления старшей школыкак Центра образования
w начало функциорнированиямладшей и подростковой школы

w период закрепления успешныхпрактик обучения и воспитаниястаршеклассников
w развитие подростковых школ

среднесрочный этап долгосрочный этапЭтапыреализации 2023 - 2024 2023 - 2025 2026 - 2030
краткосрочный этап

БЫЛО - 6 школ/ 3 интерната
2 школы СОО
3 школы-интерната СОО
1 школа НОО

СТАЛО - 6 школ/ 3 пришкольныхинтерната, 2 интерната1 старшая школа
1 подростковая школа
1 начальная школа (прогимназия)
2 школы-интерната СОО
1 школа НОО
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ü На каждой ступени образования по мере
взросления школьник получает новые права,статусы и возможности

ü На каждом последующем этапе ученик:– решает свои цели, образовательные задачи ;
ü - имеет свой уровень ответственности;

КОНЦЕПТУАЛЬНЫЕ ПОДХОДЫ

ЦЕЛЬсоздание открытого возрастосообраз-ного пространства взросленияшкольников

ЗАДАЧИ– создать образовательную среду, обеспечивающую возможность удовлетворения персональных
потребностей детей, самостоятельного и ответственного выбора– обеспечить непрерывное профессиональное развитие педагогов, обучить специальным
технологиям и форматам работы с определенным возрастом детей



МОДЕЛЬ СТАРШЕЙШКОЛЫ В ТАЗОВСКОМ РАЙОНЕ 10-11 класс

160 190
220

250 250 250 250 250

2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030

Тазовская ШИ Газ Салинская СОШТазовская СОШ Гыданская ШИ Антипаютинская ШИ

ü Обучение по ИУПам в Центреобразования (дистанцтионно)
ü Очные предметные погружения (2 разав год)
ü Открытие филиала Тазовского ДТ (2023)

-обучение 10-11 классов п.Тазовский, с. Газ-Сале, с.Антипаюты, с. Гыды вТСОШ

01.09. 2025 - 01.2026
w период становления старшейшколы как Центра образования
w реновация учебного корпусаТСОШ

Этапы реализации
-обучение 10 классов п.Тазовский, с.Газ-Сале вТСОШ

01.09. 2023

Динамика численности старшеклассниковв Центре образованияВУЗ
ЦЕНТР ОБРАЗОВАНИЯ

СПО
Социальныепартнеры

ü ТюмГУ
ü Омский ПУ
ü Тюменскаямедакадемия
ü Томский ГУ
ü ЮгорскийГУ

ü НурМК
ü ЯМК
ü Таркосалинский МК

ü учреждения ДОД
ü учреждения культуры,спорта
ü предприятия иорганизации АПК,ТЭКа
ü предприятия иорганизации поселений

ИДЕЯ: организация профильнойшколы через укрупнение старшейшколы и институциональное еевыделение

СИСТЕМА
§ самостоятельность
§ осознанность выбора
§ ответственность
§ субъектность

ЦЕННОСТЕЙ
§ кооперация
§ доверие
§ признание
§ равенство

ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ к 2025 году
§ Увеличение доли старшеклассников, обучающихся по ИУП с 1% до 85%
• Увеличение доли старшеклассников, выбирают для сдачи ЕГЭ

профильные предметы с 25% до 75%
• Увеличение доли старшеклассников, обучающихся по

образовательным программам в сетевой форме с 2,5% до 63%

• Увеличение доли старшеклассников, получающих профессиональное
обучение в школе с 52% до 100%

• Увеличение доли выпускников, претендующих на медаль, смогли ее
подтвердить с 54,5% до 100%

• Увеличение доли первокурсников, успешно прошедших адаптацию в
СПО/вузе с 30% до 95%

01.09. 2024 01.09. 2027 - 01.2030
w период становления старшейшколы как Центра образования
w функционирование в штатномрежиме

160 190
220

250 250 250 250 250

2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030



ЯМАЛ – ТЕРРИТОРИЯ ДЕТСТВА: ВОЗМОЖНОСТИ ДЛЯ КАЖДОГО
Планетарий

Лего парки - 8
Компьютерно-шахматный клуб

Изостудии - 3

Гончарнаямастерская

Детская телестудия

Экспериментально-исследовательскиелаборатории - 5
Экологическиегородки - 3 Стационарные уличныеавтогородки - 2

Мультистудии - 3
Метеостанции - 5

Музейные комнаты - 4

Развивающие зоны«Город профессий» - 5Детские сады
Школы

Центры «Точка роста»- 5

Научно-исследовательскийцентр «Перспектива»Мобильныйтехнопарк

Центр изученияестественныхи технических наук«Академия открытий»

Информационно-библиотечные центры - 4

Филиалы Дома творчествав ГШИ и АШИ

Мультистудии -2

Класс точных наукв ТШИ

Театральныестудии 2

ОБРАЗОВАНИЕ ДЕТЕЙ СЕВЕРА
ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

§ ГРУППЫ КРАТКОВРЕМЕННОГО ПРЕБЫВАНИЯ В МЕСТАХ КОЧЕВИЙ
(4 ГРУППЫ/ 22 РЕБЕНКА)
§ СЕЗОННЫЕ ГРУППЫ ВМЕСТАХ КОЧЕВИЙ (46 ЧЕЛОВЕК)
§ ПОДГОТОВИТЕЛЬНЫЕ ГРУППЫ ДОШКОЛИКОВ В ИНТЕРАНТАХ ( 15 ЧЕЛОВЕК)
§ АКЦИЯ «ГОТОВИМСЯ КШКОЛЕ» (86 ЧЕЛОВЕК)
§ УСЛУГИ КОНСУЛЬТАТИВНОЙ ПОМОЩИ ТУНДРОВЫМ РОИТЕЛЯМ
§ (46 КОНСУЛЬТАЦИЙ)

СОХРАНЕНИЕ КУЛЬТУРЫ И ЯЗЫКА КМНС
§ ИЗУЧЕНИЕ РОДНОГО ЯЗЫКА И ЛИТЕРАТУРЫ - 100% В ИНТЕРНАТАХ
§ РЕАЛИЗАЦИЯ ПРОГРММ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
ЭТНОКУЛЬТУРНОЙ НАПРАВЛЕННОСТИ (32 ПРОГРАММЫ)
§МУНИЦИПАЛЬНЫЕ ПРАКТИКИ «ТВОИ ЛЮДИ,СЕВЕР!», «КОНКУРС
ЭКСКУРСОВОДОВ», «МАЛЫЙ СЛЕТ ОЛЕНЕВОДОВ», «ЧУМОВОЕ ЛЕТО»,
«МУЛЬТИЯМАЛ»



ДЕТСКИЕ САДЫ ШКОЛЫ

9 ПРЕМИЙ ГУБЕРНАТОРА МЕДАЛИСТАМ
§36 ПРЕМИЙ ГЛАВЫ В ОБЛАСТИ ОБРАЗОВАНИЯ, 17 -
В ОБЛАСТИ КУЛЬТУРЫ, 10 - В ОБЛАСТИ СПОРТА
§5 ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ СЕРТИФИКАТОВ ДЛЯ
СТАРШЕКЛАССНИКОВ
§2 ПРИЗЕРА РЕГИОНАЛЬНОГО ЭТАПА
ВСЕРОССИЙСКОЙ ОЛИМПИАДЫШКОЛЬНИКОВ

ЯМАЛ – ТЕРРИТОРИЯ ДЕТСТВА: ВОЗМОЖНОСТИ ДЛЯ КАЖДОГО

§40 ПОБЕДИТЕЛЕЙ КОНКУУРСНОГО ОТБОРА/
УЧАСТНИКОВ ПРЕДМЕТНЫХ ИНТЕНСИВОВ И
ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ СЕССИЙ
§17 ПОБЕДИТЕЛЕЙ И ПЕРИЗЕРОВ ПЕРЕЧНЕВЫХ
ОЛИМПИАД «ВЫСШАЯ ПРОБА», «ФИЗТЕХ»,
АРКТИКУМ», «ЯМАЛЬСКАЯ ДУБНА» и др.
§3 ПОЛУФИНАЛИСТА, 2 ФИНАЛИСТА, 1 ПРИЗЕР В
БОЛЬШОЙ ПЕРЕМЕНЕ

РАСТИМ ЛУЧШИХ



ü Поднятие флага РФ в школах
ü «Разговоры о важном»
ü «Киноуроки в школах»
ü Школьный театр и школьный музей
ü Историческое просвещение

Ø Всероссийскиепроекты

Ø Традиционныемероприятияс детьми

Ø Волонтерство идобровольчество

Ø Детскиеобщественныеобъединения
Ø Школьныеспортивныеклубы
Ø Поддержкаодаренныхдетей

«Большая перемена»«Большие вызовы» «ВместеЯрче»«Без срока давности»«Пушкинская карта» 1500участников

«Ассамблея юных изобретателей»«ЮнАрктика» «Робототехника»«Школьное партисипаторноебюджетирование»

1000участников
«Волонтерское мастерство»«Урок добровольчества»«Добровольцы - детям»

426детей
«Российское движение детей имолодежи» «Экологическое движение»«ЮНАРМИЯ» «Поисковый отряд»

350участников
7 видов спорта: шахматы, лыжи,национальные виды спорта,мини футбол, волейбол,баскетбол, настольный теннис

416детей
Турнир «Умножая таланты»Премия ГлавыУчастие в выездныхконкурсах

36обладателейпремии

ЯМАЛ – ТЕРРИТОРИЯ ДЕТСТВА: ВОЗМОЖНОСТИ ДЛЯ КАЖДОГО



КЛЮЧЕВЫЕ ПРИОРИТЕТЫ НА 2023/2024 УЧЕБНЫЙ ГОД

Из презентации «ОБ ИТОГАХ И ПЛАНАХ», КРАВЕЦ М.В., 2023



КЛЮЧЕВЫЕ ПРИОРИТЕТЫ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПОЛИТИКИ

Из презентации «ОБ ИТОГАХ И ПЛАНАХ», КРАВЕЦ М.В., 2023



КЛЮЧЕВЫЕ ПРИОРИТЕТЫ НА 2023/2024 УЧЕБНЫЙ ГОД

Из презентации «ОБ ИТОГАХ И ПЛАНАХ», КРАВЕЦ М.В., 2023



КЛЮЧЕВЫЕ ПРИОРИТЕТЫ НА 2023/2024 УЧЕБНЫЙ ГОД

Из презентации «ОБ ИТОГАХ И ПЛАНАХ», КРАВЕЦ М.В., 2023



КЛЮЧЕВЫЕ ПРИОРИТЕТЫ НА 2023/2024 УЧЕБНЫЙ ГОД

Из презентации «ОБ ИТОГАХ И ПЛАНАХ», КРАВЕЦ М.В., 2023



ПЕРСПЕКТИВЫ РАЗВИТИЯ
повышение доступности идостижение высокого уровнядошкольного образования

• создание новых мест в детских садах с.Гыда;• расширение сети круглогодичных «кочевых» групп;• увеличение численности детей в возрасте от 0 до 3 лет, охваченных программами поддержки раннегоразвития;• расширение сети услуг дополнительного образования для детей дошкольного возраста

развитие общего идополнительного образования

• формирование современного пространства «старшей школы»;• создание возрастосообразной среды (условия, содержание, технологии) в логике школы ступеней;• расширение спектра программ профессионального обучения;• обновление содержания программ дополнительного образования;• увеличение охвата детей дополнительным образованием через систему ПФДО;• развитие системы выявления, поддержки, развития способностей и талантов детей и молодежи
совершенствование системывоспитательной работы

• трансформация муниципальной системы профорентационной работы;• увеличение охвата детей, вовлеченных в российское движение детей и молодежи
совершенствованиебезопасных и комфортныхусловий обучения ивоспитания

• внедрение эффективных здоровьесберегающих технологий, улучшение качества питания, дальнейшееповышение доступности объектов образования для лиц с ОВЗ и повышение эффективностипрофилактической работы с обучающимися;• дальнейшее обновление цифровой образовательной среды образовательных организаций
развитие кадровогопотенциала • повышение профессионального уровня управленцев и педагогов до ПРО-активности в рамкахреализации Муниципальной стратегии развития кадрового потенциала Тазовского района

повышение эффективностиуправления муниципальнойсистемой образования
• управление системой образования на основе данных путем цифровизации управления, выстраиваниязамкнутости управленческого цикла (проект «Школа Минпросвещения», мониторинг ФИОКО,мотивирующий мониторинг, мониторинг муниципальных управленческих механизмов, мониторингиЯНАО по оценке управленческих и педагогических кадров)



Официальный сайт департамента образования - https://taz-edu.ru/
Вконтакте - https://vk.com/club174929247
Одноклассники - https://ok.ru/profile/581861886278
ул. Пиеттомина, д. 23, п. Тазовский,
Ямало-Ненецкий автономный округ, 629350
тел/факс (34940) 2-08-09
E-mail: obr@tazovsky.yanao.ru


