ПУБЛИЧНЫЙ ДОКЛАД

муниципального дошкольного образовательного учреждения детский сад «Теремок» 

2010 – 2011 учебный год
Содержание.
1. Общая характеристика МДОУ и условий его функционирования (экономические, климатические, социальные, транспортные условия  нахождения района). 

2. Состав воспитанников (основные количественные данные, в том числе по возрастам; обобщенные данные по месту жительства, социальным особенностям семей воспитанников).

3. Структура управления образовательного учреждения. 

4. Условия осуществления образовательного процесса, в т.ч. материально-техническая база, кадровое обеспечение образовательного процесса.

5. Финансовое обеспечение функционирования и развития МДОУ (основные данные по получаемому бюджетному финансированию, привлеченным внебюджетным средствам, основным направлениям их расходования).

6. Режим МДОУ. Организация питания. Обеспечение безопасности.

7. Годовой план МДОУ. Перечень дополнительных образовательных услуг, предоставляемых МДОУ (в том числе на платной договорной основе), условия и порядок их предоставления.

8. Приоритетные цели и задачи развития МДОУ, деятельность по их решению в отчетный период. 

9. Основные  результаты обучения  выпускников за 3 года, (участие воспитанников в районных, региональных или всероссийских  олимпиадах,  конкурсах). 

10. Результаты воспитания, достижения в мероприятиях. Состояние здоровья воспитанников, меры по охране и укреплению здоровья. 

11. Социальная активность и социальное партнерство МДОУ с предприятиями, некоммерческими организациями и общественными объединениями.

12. Значимые мероприятия и программы МДОУ. Публикации в СМИ о МДОУ. 

13. Основные сохраняющиеся проблемы МДОУ (в том числе, не решенные в отчетном году).

14. Основные направления развития МДОУ в ближайшей перспективе.
1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ И УСЛОВИЯ ЕГО ФУНКЦИОНИРОВАНИЯ.
Муниципальное дошкольное образовательное учреждение  МДОУ детский сад «Теремок» был открыт в 1983 году и располагается по адресу: п. Тазовский ЯНАО, улица Геофизиков, 26 А.
Учреждение является некоммерческой организацией. В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций.

Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, расчётный счет, круглую печать со своим полным наименованием на русском языке и указанием места нахождения, штампы, бланки со своим наименованием и другие средства индивидуализации.
МДОУ детский сад  «Теремок» зарегистрирован  Инспекцией Федеральной налоговой службы по г. Новый Уренгой и внесён в Единый государственный реестр юридических лиц,  присвоен ОГРЮ № 2108904010928.                             .

 Разработан проект Устава  в новой редакции в 2011 году. Оформлена система локальных актов, обеспечивающих функционирование ДОУ.

Лицензия на основную образовательную деятельность  выдана 18 июня 2010 года.           Регистрационный №  1257.  Срок  ее  действия до   17 июня 2016 года.

Полное наименование учреждения: муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад  «Теремок» п. Тазовский ЯНАО.

Сокращённое наименование учреждения: МДОУ д/с  «Теремок».
 Система договорных отношений, регламентирующих деятельность ДОУ, представлена:
· Договором между Учредителем и МДОУ  детский сад  «Теремок»   

· Трудовым договором с руководителем ДОУ; 

· Коллективным договором; 

· Договором с родителями; 

· Системой договоров о сотрудничестве со службами, обеспечивающими жизнедеятельность учреждения. 
 Работа в условиях финансово-экономической и хозяйственной самостоятельности:
· Организована бухгалтерская служба; 

· Заключены договора со службами, обеспечивающими функционирование бухгалтерской службы. 
Документацию Учреждения регламентируют следующие локальные акты:
· типовое положение о ДОУ; 

· штатное расписание Учреждения; 

· финансовые документы; 

· документы по делопроизводству Учреждения; 

· должностные инструкции, определяющие обязанности работников Учреждения; 

· правила внутреннего трудового распорядка; 

· типовой Родительский договор; 

· положение о Совете педагогов Учреждения; 

· положение об Управляющем совете; 

· положение о контрольной деятельности; 

· годовой план работы Учреждения; 

· программа развития Учреждения; 

· коллективный договор; 

· учебный план; 

· режим дня; 

· расписание занятий в Учреждении; 

· положение о премировании работников Учреждения;   

· положение о Родительском собрании Учреждения; 

· статистическая отчетность Учреждения; 

· положение о консультационном пункте; 

· положение о порядке выплаты заработной платы по НСОТ; 

· положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда; 

· приказы заведующего Учреждением

2. СОСТАВ ВОСПИТАННИКОВ.
В ДОУ  функционирует 6 общеобразовательных групп дневного пребывания, укомплектованных в соответствии с возрастными нормами. Из них:
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Общее количество групп – 6  общеразвивающей  направленности.

Общее количество воспитанников в настоящее время – 154 детей.

Социологическая характеристика семей воспитанников:
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Условия приема в ДОУ
Прием в ДОУ  осуществляется в соответствии с Уставом ДОУ, группы комплектуются Учредителем.

3. СТРУКТУРА УПРАВЛЕНИЯ ДОУ
 Управление дошкольным образовательным учреждением строится на принципах единоначалия и самоуправления, обеспечивающих государственно-общественный характер управления дошкольным образовательным учреждением.

Высшим должностным лицом Учреждения, действующим на принципах единоначалия, является заведующий, назначаемый на должность и освобождаемый от должности на основании распоряжений администрации МО Тазовский район, действующий в соответствии с муниципальными правовыми актами  МО Тазовский район,  принятыми согласно Закона Российской Федерации «Об образовании» и других нормативных актов.

Управление ДОУ осуществляется в соответствии с законом РФ «Об образовании» по принципу единоначалия – заведующей ДОУ и  органами самоуправления:  Советом педагогов, Общим собранием и   Управляющим   советом.

4. УСЛОВИЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА,  В ТОМ ЧИСЛЕ МАТЕРИАЛЬНАЯ БАЗА, КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ.

Цель и задачи  деятельности  образовательного учреждения в 2010-2011 учебном году 
Цель: создание полноценного пространства развития интеллектуальной сферы и личности ребенка-дошкольника, организации комплексного сопровождения индивидуального развития детей дошкольного возраста, формирование здоровьесберегающей культуры в ДОУ.

Задачи:
1. 1.Совершенствование методов и приемов оздоровительной работы, обеспечивающих сохранение  и укрепление здоровья детей, достаточный уровень физической подготовленности  и эмоционального благополучия.

2. 2.Создание максимальных условий социально-личностного, творческого, нравственного развития воспитанников, приобщение их к общечеловеческим ценностям.

3. 3.Повышение профессиональной компетенции, педагогической и социальной активности сотрудников.

Ожидаемый результат
1. Снижение заболеваемости воспитанников детского сада, путем внедрения новых здоровьесберегающих технологий и создания комфортной среды, в которой каждый участник педагогического процесса может реализовывать  свои возможности, развивать индивидуальные способности, склонности, интеллект, самостоятельность, сохранять и укреплять свое здоровье,

2. Создание единого образовательного пространства направленного на реализацию потенциала каждого воспитанника.

3. Совершенствование педагогического процесса на основе внедрения эффективных педагогических технологий, обеспечивающих широкий  выбор оптимальных методов и условий для развития интеллектуальной сферы ребенка.

В своей деятельности учреждение стремится создать необходимые условия для каждого ребенка в соответствии с его индивидуальной образовательной траекторией путем реализации личностно-ориентированного учебно-воспитательного процесса.
Качество материально-технического и информационного обеспечения  
Организация предметно-развивающей среды в ДОУ выстраивается в соответствии с принципами построения предметно - развивающей среды программ комплексного и парциального характера.

В детском саду созданы все необходимые условия для  осуществления учебно-воспитательного процесса.

Самыми  популярными для детей нашего детского сада являются спортивный зал, музыкальный зал, изостудия, внегрупповые помещения.

Спортивный зал оборудован необходимым  инвентарем из экологически чистого материала и  развивающим коррекционным оборудованием.

Музыкальный зал - оборудован в соответствии  с требованиями к музыкальному развитию детей. 

Организованная в ДОУ предметно-развивающая среда:

· инициирует познавательную и творческую активность детей,

· предоставляет ребенку свободу выбора форм активности,

· обеспечивает содержание разных форм детской деятельности

· безопасна и комфорта,

· соответствует интересам, потребностям и возможностям каждого   ребенка,

· обеспечивает гармоничное отношение ребенка с окружающим миром.

Информационно – техническое обеспечение воспитательно-образовательного процесса.
В настоящее время в детском саду в состав информационно -  технической базы входят: 5 комплекта ПК, 1 сканер, 5 принтеров, мультимедийный экран, DVD проигрыватели, 3 ксерокса, цифровой фотоаппарат, Заметно выросло число педагогов, которые применяют ИКТ в образовательном процессе

Обучение  и использование педагогами  ИКТ в 2010-2011гг
Овладев современными информационными технологиями, педагоги создают авторские презентации отдельных тем, дидактические материалы нового поколения, которые применяются в образовательном процессе. В качестве учебных компьютерных материалов в нашем детском саду используются: иллюстрационные материалы и видеофильмы.

Наши педагоги не только успешно применяют новые технологии,  но и делятся опытом на открытых мероприятиях по применению ИКТ в дошкольном образовании, участвуют в различных конкурсах, создают презентации.
В центре внимания педагогического коллектива – безопасность среды. Сотрудники учреждения регулярно проходят обучение и переподготовку. В ДОУ проведены все необходимые мероприятия по пожарной безопасности, предупреждению чрезвычайных ситуаций.

В учреждении работает трудоспособный коллектив воспитателей и специалистов, которые  обладают  умением проектировать и достигать запланированных результатов. 

 

  Качественный анализ педагогических кадров.
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Обучение в ВУЗах
	№
	Ф И О
	Должность
	Какое образование получает
	В каком заведении учится

	1
	Фомина И.К.
	Заведующий 
	 Высшее педагогическое (дошкольное)
	ШГПИ

	2
	Морозик Т.В.
	воспитатель
	Высшее педагогическое (дошкольное)
	ШГПИ

	3


	Познякова И.П.
	воспитатель
	Высшее педагогическое (педагог-психолог)
	ТГУ


    

Достижение поставленных целей в воспитании и образовании детей возможно при наличии высококвалифицированных специалистов,  потребности у педагогов в постоянном профессиональном развитии. 

В 2010-2011 году прошли аттестацию:
	№
	Ф.И.О
	Должность
	Заявленная категория по должности

	1
	Познякова И.П.
	воспитатель
	 2  квалификационная категория



	2
	Зараменских Н.В.
	педагог-психолог
	2  квалификационная категория

	3
	Фомина И.К.
	Музыкальный руководитель
	1 квалификационная категория




5.  ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ФУНКЦИОНИРОВАНИЯ И РАЗВИТИЯ МДОУ.

Финансово-хозяйственная деятельность детского сада направлена на реализацию уставных целей. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов являются:

· средства муниципального бюджета:

· родительская плата:

· иные источники, предусмотренные законодательством.

Средства муниципального бюджета осваиваются в полном объеме. Укреплению материально-технической базе МДОУ уделяется большое внимание. Пищеблок и прачечная детского сада укомплектованы современным бытовым оборудованием; приобретена новая оргтехника, специалисты детского сада обеспечены компьютерами; приобретена интерактивная доска с проектором. Приобретен автомобиль ВАЗ 21031 «Нива». Методический кабинет оснащен новой мебелью. Детский сад получил доступ к сети интернет. В разработке находится официальный сайт МДОУ.

За счет средств, поступивших от родительской платы, были приобретены детская игровая мебель, игрушки, игровые и методические пособия и развивающие игры.
Государственная политика в области образования ставит новые ориентиры в образовательных целях ДОУ. 

С 2010 года детский сад реализует Программу развития, которая ставит перед коллективом следующие задачи:

1. Приведение структуры образовательной деятельности в соответствие с образовательными запросами общества, демографическими процессами, динамикой и перспективой развития социума, города

2. Совершенствование педагогического мастерства, использование передовых методик и технологий обучения и воспитания детей

3. Внедрение новых здоровьесберегающих технологий с учетом индивидуального развития детей  для обеспечения сохранения и укрепления здоровья воспитанников, их эмоционального благополучия, психического развития,  формирования навыков здорового образа жизни

4. Расширение и усовершенствование образовательных услуг, ориентированных на возраст и уровень развития детей.

5. Разработка методического обеспечения для общеинтеллектуального, общекультурного, социально-нравственного, экологического направлений развития личности воспитанников детского сада

6. Вовлечение семей в образовательный процесс, восстановление традиций семейного воспитания в  воспитании, развитии, обучении и оздоровлении детей

7. Взаимодействие всех субъектов микросоциума, воспитание социальной активности дошкольников

8. Укрепление материально-технической базы ДОУ

Смета расходов родительской платы

на 2010 – 2011 год (9месяцев)

	месяц
	план
	факт
	% выполнения

	октябрь
	Ст.221 – 3192,83 руб.

(услуги связи)

Ст.290 – 3413,00 руб.

(прочие расходы)

Ст.226 – 3633,00 руб.

(пр. работы, услуги)

Ст.310 – 59950,00 руб.

(основные средства)
	3192,83 руб.

3413,00 руб.

3633,00 руб.

59950,00
	100 %

100 %

 100 %

 100 %

	ноябрь
	Ст.221 – 3873,44 руб.

(услуги связи)

Ст.290 – 14144,85 руб.

(прочие расходы)

Ст.310 – 200500,00 руб.

(основные средства)
	3873,44 руб.

14144,85 руб.

200500,00 руб.
	100 %

 100 %

 100 %

	декабрь
	Ст.221 – 12659,47 руб.

(услуги связи)

Ст.310 – 51750,00 руб.

(основные средства)

Ст.340 – 50000,00 руб.

(хоз. расходы)

Ст.340 – 55396,11 руб.

(питание)
	12659,47 руб.

51750,00 руб.

50000,00 руб.

55396,11 руб.
	100 %

 100 %

 100 %

100 %

	март
	Ст.290 – 3411,00 руб.

(прочие расходы)
	3411,00 руб.
	100 %

	апрель
	Ст.226 – 45000,00 руб.

(пр. работы, услуги)

Ст.290 – 3413,00 руб.

(прочие расходы)

Ст.340 – 3989,01 руб.

(ГСМ)

Ст.340 – 18720,00 руб.

(хоз. расходы)
	45000,00 руб.

3413,00 руб.

3989,01 руб.

18720,00 руб.


	100 %

 100 %

 100 %

100 %

	май
	Ст.221 – 3825,73 руб.

(услуги связи)

Ст.340 – 19870,06 руб.

(ГСМ)

Ст.340 – 100000 руб.

(игрушки)

Ст.340 – 37500 руб.

(ткань)
	3825,73 руб.

19870,06 руб.

100000 руб.

37500 руб.
	100 %

100 %

 100 %

100 %


Смета расходов (бюджет) на 2010 – 2011 год

	месяц
	статья
	наименование
	план

руб.
	факт

руб.
	%

выполнения

	Сентябрь
	223

225

225

225

290

226
	Коммунальные услуги

Капитальный ремонт

Ремонт системы пожарной сигнализации

Сан. обработка зданий

Прочие расходы

Прочие работы, услуги
	8655,82

1193724,90

17594,61

5310,00

2600,00

53359,51
	8655,82

1193724,90

17594,61

5310,00

2600,00

53359,51
	100%

100%

100%

100%

100%

100%

	Октябрь
	223

290

226
	Коммунальные услуги

Прочие расходы

Прочие работы, услуги
	25329,55

12064,56

25113,70
	25329,55

12064,56

25113,70
	100%

100%

100%

	Ноябрь
	223

223

225

225

340

340
	Вывоз ЖБО

Коммунальные услуги

Ремонт системы пожарной сигнализации

Вывоз, утилизация ТБО

ГСМ

Питание
	9879,20

62511,03

94825,77

17379,14

17894,59

315385,25
	9879,20

62511,03

94825,77

17379,14

17894,59

315385,25
	100%

100%

100%

100%

100%

100%

	Декабрь
	223

223225

225

225

225

226

290

310

340

340
	Вывоз ЖБО

Коммунальные услуги

Капитальный ремонт

Ремонт системы пожарной сигнализации

Сан. обработка зданий

Вывоз, утилизация ТБО

Прочие работы, услуги

Прочие расходы

Основные средства

ГСМ

Питание
	24698,00

322544,85

2273663,83

31730,11

5310,00

8689,57

148026,00

1164,78

570000,00

7105,41

467804,92
	24698,00

322544,85

2273663,83

31730,11

5310,00

8689,57

148026,00

1164,78

570000,00

7105,41

467804,92
	100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

	Февраль
	221

223

226

226

290

340
	Услуги связи

Коммунальные услуги

Прочие работы, услуги

Утилизация ТБО

Прочие расходы

Питание
	2624,57

224463,76

79862,81

1961,85

2600,00

887377,50
	2624,57

224463,76

79862,81

1961,85

2600,00

887377,50
	100%

100%

100%

100%

100%

100%

	Март
	221

223

223

225
	Услуги связи

Коммунальные услуги

Вывоз ЖБО

Ремонт системы пожарной сигнализации


	904,82

445798,72

39939,00

28000,00
	904,82

445798,72

39939,00

28000,00
	100%

100%

100%

100%

	
	225

225

226

226

226

290

310

340
	Сан. обработка зданий

Вывоз ТБО

Утилизация ТБО

Обслуживание теплосчетчиков

Прочие работы, услуги

Прочие расходы

Основные средства

Мягкий инвентарь
	5310,00

22218,93

3923,70

27366,96

79420,81

16000,00

30428,00

29982,00
	5310,00

22218,93

3923,70

27366,96

79420,81

16000,00

30428,00

29982,00
	100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

	Апрель
	221

223

225

226

226

226

290

310

340

340
	Услуги связи

Коммунальные услуги

Ремонт системы пожарной сигнализации

Страховые услуги

Обслуживание теплосчетчиков

Прочие работы, услуги

Прочие расходы

Основные средства

Мягкий инвентарь

Питание
	20308,07

141489,15

4553,57

2616,00

13683,48

99460,05

0,01

238222,00

69658,00

13000,50
	20308,07

141489,15

4553,57

2616,00

13683,48

99460,05

0,01

238222,00

69658,00

13000,50
	100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

	Май
	221

223

225

226

226

226

290

310

340

340
	Услуги связи

Коммунальные услуги

Вывоз ТБО

Прочие работы, услуги

Кап.ремонт (сметная документация)

Утилизация ТБО

Прочие расходы

Основные средства

Мягкий инвентарь

Питание
	27400,88

105680,23

7406,31

14903,71

399000,00

1961,85

61,36

150395,40

99999,00

44382,50
	27400,88

105680,23

7406,31

14903,71

399000,00

1961,85

61,36

150395,40

99999,00

44382,50
	100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%


Система пространства и сопровождения развития ДОУ
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    Коллектив ДОУ работает по программам:
Комплексная программа: «Программа воспитания и обучения в детском саду» под ред. М.А.Васильевой, В.В.Гербовой, Т.С.Комаровой (2010 г).

Парциальные программы:
1. «Основы безопасности детей дошкольного возраста» Под ред. Н.Н. Авдеевой, Н.Л. Князевой, Р.Б. Стеркиной, 

2. «Наш дом – природа», н.А. Рыжова 

3. «Математика для дошкольников» В.П. Новикова

6. РЕЖИМ ДОУ. ОРГАНИЗАЦИЯ ПИТАНИЯ. ОБЕСПЕЧЕНИЕ БЕЗОПАСНОСТИ.

МДОУ детский сад «Теремок»  осуществляет свою деятельность  в двенадцатичасовом  режиме (7.30-19.30) при пятидневной рабочей неделе (выходные дни суббота, воскресенье).
Организация питания. 

         Организации питания в детском саду уделяется большое внимание. Для того, чтобы питание было полноценным и разнообразным по составу продуктов и полностью удовлетворяло физиологические потребности организма, в детском саду  Советом  по питанию разработаны принципы рационального питания:

· строгое соблюдение времени и интервалов между приемами пищи;

· соблюдение условий правильного приема пищи, 

· пятиразовое питание;

· примерное десятидневное меню.

         В учреждении 39 работающих, в т. ч. женщин 36 человек, 154 воспитанника. По номенклатуре дел имеется документация по охране труда и технике безопасности, пожарной безопасности, электробезопасности, паспорт антитеррористической защищенности, планы мероприятий по охране труда и технике безопасности на учебный год, пожарной безопасности, по предупреждению дорожно-транспортного травматизма, мероприятия при угрозе или возникновении ЧС природного и техногенного характера и террористических актов, перспективно-календарный план работы по охране труда и др. Разработаны положения о системе управления охраной труда (СУОТ), о Дне охраны труда, об административно-общественном контроле по охране труда, об уполномоченном (доверенном) лице по охране труда, о комитете (комиссии) по охране труда, о противопожарном режиме, о добровольной пожарной дружине и др. Создана совместная комиссия с профсоюзным комитетом по охране труда. 

Мероприятия проводятся на основе:
1. План мероприятий по охране жизни и здоровья детей и сотрудников в МДОУ детский сад «Теремок» на 2010-2011 уч.год

2. Годового плана мероприятий по пожарной безопасности на 2010-2011 уч. год

3. План мероприятий Администрации Тазовского района в области гражданской обороны, предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций, обеспечения пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах на 2010 - 2011 год

4. Требования и инструкции о мерах пожарной безопасности

Создание локальной нормативно-​правовой базы, обеспечивающей планомерное проведение противопожарных мероприятий, – первоочередное направление, не требующее материальных затрат. Нормативно​-правовая база по обеспечению пожарной безопасности МДОУ д\с «Теремок»:

1. Приказ руководителя ДОУ “О назначении ответственного за пожарную безопасность” (издается в начале учебного года).

2. Приказ руководителя ДОУ “О дополнительных мероприятиях по усилению мер пожарной безопасности”.

3. Приказ руководителя ДОУ “Об обеспечении пожарной безопасности” .

4. План мероприятий по обеспечению пожарной безопасности. 

5. Примерный перечень подлежащих разработке инструкций по пожарной безопасности. 

6. Инструкция о мерах пожарной безопасности.

7. Инструкция о порядке действий в случае возникновения пожара.

8. Журнал регистрации инструктажей по пожарной безопасности работников.

9. Журнал учета первичных средств пожаротушения.

10. Акт проверки технического состояния и пожарных кранов внутрен​него противопожарного водопровода.

11. Договор на техническое обслуживание пожарной сигнализации. 

12. Положение об организации обучения и проверки знаний по пожарной безопасности сотрудников.

13. Схема оповещения сотрудников в случае чрезвычайной ситуации;

14. Порядок эвакуации дошкольников  при возникнове​нии чрезвычайной ситуации (взрыв, пожар, авария).

15. Примерный перечень основных вопросов первичного и повторного инструктажей по пожарной безопасности на рабочем месте.

16. План проведения тренировочных учений по частичной эвакуации детей и сотрудников из здания ДОУ при возникновении чрезвычай​ных ситуаций и Протокол учений
17. Данная нормативно​-правовая база служит фундаментом для работы по повышению уровня ответственности участников образовательного процесса за выполнение правил пожарной безопасности, а также для снижения риска возникновения чрезвычайных ситуаций, обеспечения безопасных условий в ДОУ.  

 
7.    РЕЗУЛЬТАТЫ УЧЕБНО-ВОСПИТАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

На 2010-20101 учебный год в соответствии с годовым планом воспитательно-образовательной работы коллектив ставил перед собой задачи:

1. Совершенствование методов и приемов оздоровительной работы, обеспечивающих сохранение и укрепление здоровья детей, достаточный уровень физической подготовленности и эмоционального благополучия.

2. Создание  максимальных условий социально-личностного, творческого, нравственного развития воспитанников, приобщение их  к общечеловеческим ценностям.

3. Повышение профессиональной компетенции, педагогической и социальной активности сотрудников.

               В течение  2010 – 2011 учебном году воспитательно-образовательная работа во всех возрастных группах  осуществлялась по «Программе воспитания и обучения детей в детском саду» под ред.М.А. Васильевой.  Анализ полученных результатов  позволяет сказать, что в каждой возрастной группе прослеживается положительная динамика в развитии и обучении детей дошкольного возраста. 

  Общий процент выполнения программы: 
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  В целом по  ДОУ результаты диагностики выше уровня прошлого года. На положительные результаты  диагностики сказывается систематичность и последовательность работы педагогов и их  профессиональный рост.

Ориентируясь на потребности населения микрорайона в получении различных видов педагогических и образовательных услуг детям дошкольного возраста и их родителям коллективом ДОУ разработан комплекс  образовательных услуг, ориентированных на различные группы населения.                                                                                                             
Оказание услуг ДОУ
1. Основные услуги

Физкультурно-оздоровительные:

· физкультурные занятия в спортзале и на воздухе, игры, развлечения, спортивные мероприятия;

· прогулки на свежем воздухе; физкультминутки, динамические паузы, «часы» двигательной активности;

· закаливание (воздушные и водные процедуры); оздоровительные пробежки после дневного сна;

· фитотерапия;

· самомассаж, точечный массаж; «сухой» массаж;

· психопрофилактика;

· профилактическая работа по нарушению осанки и плоскостопия

· диагностика физической подготовки;

· рациональная двигательная активность в течение дня;

Медицинские: 

· сезонная витаминизация; 

· фитотерапия;

· ароматерапия; 

· профилактика простудных заболеваний; 

· усиленное внимание к ребёнку в период адаптации.

Организационные: 

· психолого- педагогическая помощь детям и родителям;

· организация комплексного сопровождения индивидуального развития дошкольников;

· психолого-педагогическое диагностирование;

· коррекционно-развивающие занятия;

· консультирование родителей;

· консультирование педагогов;

· тренинговые занятия для  детей и педагогов;

· преемственность воспитательно-образовательной работы 

Развивающие:

· диагностика;

· развивающая среда;

· развивающее обучение на занятиях и в условиях совместной и самостоятельной детской деятельности, 

· кружковая работа 

2. Дополнительные услуги:

Бесплатные  образовательные дополнительные услуги:
	№
	Название кружка
	Группа
	Кол-во
чел. 
	Руководитель
	Направление

	1 
	«Игралочка»
	 Вторая младшая группа 
	12
	Кузнецова А.А. воспитатель


	Игровая деятельность



	2
	«Волшебная радуга»
	Средняя группа 
	10
	Попова О.Н. воспитатель
	Изобразительная деятельность

	3
	«Синичкин календарь»
	Средняя группа
	10
	Шамрай Ю.П. воспитатель
	 Экологическое развитие

	4


	«Маленькие умники»
	Старшая «А» группа
	6
	Ермакова А.А. воспитатель
	ФЭМП



	5
	«В гостях у сказки»
	Старшая «А» группа
	8
	Познякова И.П. воспитатель
	Культурно-досуговая теятельность

	6


	«Школа почемучек»
	Старшая «Б» группа
	8
	Морозик Т.В. воспитатель
	ОБЖ

	7


	«Город Мастеров»
	Подготовительная «А» группа
	7
	Усова Н.А. воспитатель
	Оригами



	8


	«Веселые уроки этикета»
	Подготовительная «А» группа
	8
	Хотюн Н.В. воспитатель
	Нравственное  развитие

	9
	«Послушный язычок»
	Подготовительная «Б» группа
	7
	Шилкова Е.И. воспитатель
	Речевое развитие



	10
	«Апельсин»
	Старшие группы
	12
	Цибулько Г.Б. инструктор ФИЗО
	Хореография 



	11
	«Мозаика»
	Подготовительные группы
	12
	Ржаникова Н.Ф. педагог дополнительного образования
	Бисероплетение 

	12
	«Сударушка»
	Старшие группы
	10
	Фомина И.К. музыкальный руководитель
	Музыкальное развитие

	
	
	
	
	
	


Организация дополнительных услуг для детей микрорайона:
	№
	Услуги
	возраст
	Кол-во
	руководитель
	Режим

	1
	Консультационный пункт для детей с ограниченными возможностями
	 3 года
	1  человек
	Кузнецова А.А. воспитатель
	Ежедневно, вторая половина дня

	2
	Консультационный пункт для детей с ограниченными возможностями
	4 года
	1 человек
	Морозик Т.В. воспитатель
	 Ежедневно, вторая половина дня


Удовлетворенность родителей качеством дошкольного образования по результатам анкетирования составляет 88,6%.
8.  ПРИОРИТЕТНЫЕ ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ РАЗВИТИЯ МДОУ, ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ПО ИХ РЕШЕНИЮ В ОТЧЕТНЫЙ ПЕРИОД.

     Приоритетным направлением в работе ДОУ является укрепление  физического и психического здоровья детей. 

В целях своевременного выявления отклонений в здоровье воспитанников  проводится мониторинг состояния здоровья всех детей, анализ заболеваемости и посещаемости. В результате целенаправленной работы по комплексному плану оздоровления детей «Если хочешь быть здоров» отмечается снижение заболеваемости и увеличение посещаемости.

Посещаемость в текущем году составила 16.794 д/д, , заболеваемость – 3.689 д/д.

[image: image9.png]PacnpedeneHue demeli mo 2pynnam300po8bs

® 1rpynna3aoposba
M 2 rpynna 340poBbA
3 rpynna 340poBbA

6 ® 4rpynna 340poBba





Оздоровительная работа в ДОУ ведется согласно: 

1. «Программе развития», разработанной на период 2007-2012 г.г. 

2. Программе «Здоровье» МДОУ  детский сад «Теремок» на период 2010-2013 г.г.

3. Образовательной программе МДОУ. 

Основные физкультурно-оздоровительные услуги:
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Материально-техническая база:

1. Физкультурный зал  с необходимым оборудованием (мягкие модули, спортивный инвентарь)

2. Игровые площадки.

3. Во внегрупповых помещениях расположены  уголки двигательной деятельности, где помещен игровой материал, мягкие модули, уголки сенсомоторного развития, сухой бассейн.

4. Медицинский кабинет:

· кабинет приема врача;

· изолятор на одно место;

· процедурный кабинет.
Инновационные технологии и методы организации:
· Упражнения на релаксацию  

· Корригирующие упражнения по профилактике плоскостопия

· «Диски здоровья».

9. ОСНОВНЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ВЫПУСКНИКОВ ЗА 3 ГОДА.

        Одним из показателей качества воспитательно-образовательного процесса является готовность детей к школьному обучению. В рамках преемственности между ДОУ и школой педагогом - психологом ежегодно проводится тестирование детей на предмет готовности к школьному обучению. 

Динамика готовности выпускников к обучению в школе.
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Выпускники ДОУ поступают преимущественно в МОУТОСШ, некоторые дети продолжают обучение в Тазовской школе-интернате. Большинство детей достаточно хорошо адаптируются в новых условиях. Педагогический коллектив поддерживает связь с учителями школ, в которые поступают дети.
Уровень успешности выпускников.
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10. РЕЗУЛЬТАТЫ ВОСПИТАНИЯ, ДОСТИЖЕНИЯ В МЕРОПРИЯТИЯХ. СОСТОЯНИЕ ЗДОРОВЬЯ ВОСПИТАННИКОВ, МЕРЫ ПО ОХАНЕ И УКРЕПЛЕНИЮ ЗДОРОВЬЯ.

Участие в  мероприятиях и конкурсах:
Сотрудники:
Повар Печникова Г.Б. победитель районного  конкурса  «Лучший повар образовательного учреждения».

Воспитанники:
	№
	Название мероприятия
	Кол-во участников
	Уровень
	Результат участия, ФИ воспитанника, ФИО руководителя

	1
	Конкурс детского художественного творчества «Моя Россия»
	9
	Районный 
	1 место Егоров Антон 

Хотюн Н.В, Шилкова Е.И

1 место Ямкина Анна

Ржаникова Н.Ф.

Тихонов Илья диплом участника

Познякова И.П.

2 место Кукарский Никита

Ржаникова Н.П.

Диплом участника Рудник Катя 

Цибулько Г.Б.

Диплом участника Носырев Денис 

Шилкова Е.И.

Диплом участника Голомысова Маша

Морозик Т.В

Диплом участника Яр Эвелина 

Морозик Т.В.

Диплом участника Лукьянчикова Лиза

Зараменских Н.В.



	2


	Конкурс  детских творческих работ, посвященных 80-летию образования ЯНАО
	3
	Районный
	1 место Шайдулин Денис

Ржаникова Н.Ф.

2 место Воробьев Слава

Цыбизова Катя

Семыкина Т.А.

	3


	Выставка-конкурс стенгазеты, посвященный Дню Защиты Отечества «Родине служить – честью дорожить»
	4
	Районный 
	Диплом участника Жирнова Дарина 

Познякова И.П.

Диплом участника Куликов Егор

Ржаникова Н.Ф.

Диплом участника Тихонов Илья 

3 место Вахрушев Сергей Познякова И.П., Ермакова А.А.

	4


	Выставка-конкурс декоративно-прикладного творчества посвященный 8 Марта.
	11
	Районный 
	2 место Рудник Катя 

1 место Калиенко Люба

Диплом участника Куликов Егор

Морозик Т.В.

1 место Лысак Женя

Диплом за участие Льдоков Н. 

Познякова И.П.

1 место Куцуров Данил

2 место Поглазова Л.

3 место Лукьянчикова Лиза

Диплом участника Киндратюк Таня

Ржаникова Н.П.

Диплом участника Жирнова Дарина

Диплом участника Белых Катя

Ермакова А.А.



	5


	Мероприятие Центра Культуры и Досуга п. Тазовский 
	2
	Районный 
	Благодарственное письмо Острикова Алина

Благодарственное письмо Шайдулин Денис  

	6


	Выставка декоративно-прикладного творчества «Вальс цветов»
	8
	Районный 
	Дипломы участников 

Лукьянчикова Лиза, Шайдулин Денис, Острикова Алина 

Зараменских Н.В.

Дипломы участников 

Белых Катя 

Ермакова А.А.

Дипломы участников 

Иванова Люба 

Попова О.Н.

Дипломы участников 

Гусейнов Рауф

Морозик Т.В.

Дипломы участников 

Рудник Катя 

Цибулько Г.Б.

	7


	«Вальс цветов»
	2
	Районный 
	Фомина И.К.

Цибулько Г.Б.

	8


	Муниципальный тур окружного конкурса детских творческих работ «Осторожно, огонь!» Номинация «Изобразительное искусство»
	1
	Окружной 
	2 место Тихонов Илья 

Познякова И.П.

	9


	«Полярная звезда» 
	1
	Районный 
	Диплом участника Острикова Алина 

Фомина И.К.

	10


	«Пусть торжествует музыка и жест»
	1
	Районный 
	3 место Острикова Алина 

Фомина И.К.

	11


	Конкурс изобразительного искусства и декоративно-прикладного творчества «Космос. Люди. Жизнь»
	4
	Районный 
	1 место Носырев Денис 

2 место Острикова Алина

3 место Раджабова Марьям

Ржаникова Н.Ф.

1 место Жирнова Дарина

Познякова И.П.

	12


	Конкурс детского творчества посвященный «Дню оленевода»
	4
	Районный 
	2 место Сатыков Игорь

1 место Харючи Матвей

1 место Вануйто Тимур

Ржаникова Н.Ф.

3 место Тихонов Илья

Познякова И.П. 

	13


	Спартакиада дошкольников 
	19
	Районный 
	1. Острикова Алина

2. Цыбизова Катя

3. Яр Эвелина

4. Зайцева Настя

5. Жданова Аня

6. Шайдулин Денис

7. Сатыков Игорь

8. Остриков Матвей

9. Носырев Денис

10. Пономаренко Сергей

       Цибулько Г.Б.

          Участие: 

Воробьев С.

Лукьянчикова Л.

Иванова П.

Федорив А.

Титов А.

Морозов Ф.

Андреева А.

Бикмухаметова А.

Шпитонова Ж.

	14
	«Вместе весело шагать» 
	
	Районный 
	3 место старшая – подготовительная группа

Хотюн Н.В., Шилкова Е.И.

	
	
	
	
	


11. СОЦИАЛЬНАЯ АКТИВНОСТЬ И СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО МДОУ С ПРЕДПРИЯТИЯМИ, НЕКОММЕРЧЕСКИМИ ОРГАНИЗАЦИЯМИ И ОБЩЕСТВЕННЫМИ ОБЪЕДИНЕНИЯМИ.

Работа в социуме
Цель: расширять и укреплять  взаимодействие всех субъектов микросоциума, воспитание социальной активности  дошкольников

Взаимодействие субъектов микросоциума
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12. ЗНАЧИМЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ И ПРОГРАММЫ МДОУ. ПУБЛИКАЦИИ В СМИ О МДОУ.

В МДОУ детский сад «Теремок» разработаны:

1. «Программа развития», целью которой является формирования ребенка как личности, готовой к жизни в современном меняющемся мире; сохранения здоровья детей; формирование  ценностного отношения к собственной жизни; создание условий, максимально обеспечивающих развитие и саморазвитие каждого ребенка.

2. Образовательная программа, которая охватывает все основные моменты: интегрированный подход в обучении, максимальное использование разнообразных видов деятельности, креативность процесса воспитания и обучения, соблюдение  преемственности в работе детского сада  начальной школы.

3. Программа по оздоровлению детей «Если хочешь быть здоров», которая направлена на сохранение и укрепление физического и психического здоровья детей.  Целью программы является формирование у детей жизненно  важных двигательных навыков и умений, способствующих укреплению здоровья детей; приобщение детей к здоровому образу жизни; воспитание здорового ребенка совместными усилиями детского сада и семьи.

В детском саду традиционным стало проведение  как народных, так и календарных праздников. Ежегодно отмечаются такие праздники, как Новый год, 8 Марта, праздник осени, праздники Пасхи, Масленицы и другие.

Ежегодно проводятся «Неделя здоровья», «Неделя психологии», «Неделя профессионального мастерства».

 МДОУ детский сад «Теремок» тесно сотрудничает со средствами массовой информации: газетой «Советское Заполярье» и студией Факт, которые  регулярно освещают деятельность дошкольного учреждения.

13. ОСНОВНЫЕ СОХРАНЯЮЩИЕСЯ ПРОБЛЕМЫ И НАПРАВЛЕНИЯ БЛИЖАЙШЕГО РАЗВИТИЯ
     Подводя итог работы за  2010-2011 учебный год,  педагогический коллектив детского сада, осознавая всю ответственность поставленных перед ним задач, выделяет:
Положительные результаты:
1. Работа коллектива в режиме развития

2. Повышение профессионализма (результаты открытых просмотров, комплексного изучения, участие в  районных конкурсах, методических объединений)

3. Использование и внедрение компьютерных технологий (развивающих игр, презентаций)

4. Внедрение в широкую практику здоровьесберегающих технологий, реализация на практике проектной  деятельности дошкольников.

5. Работа творческой группы, консультационного пункта

6. Развитие сети дополнительных услуг для организованных и неорганизованных детей

Проблемы:
1. Частая смена педагогов

2. Высокая наполняемость детей в группах

3. Отсутствие возможности регулярно проходить курсов повышения  квалификации

4. Малая площадь  спортивного зала.
14. ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ РАЗВИТИЯ ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ В БЛИЖАЙШЕЙ ПЕРСПЕКТИВЕ.
1. Совершенствовать методы и приемы оздоровительной  работы: воспитание потребности в здоровом образе жизни; развитие физической подготовленности в соответствии с возможностями и состоянием здоровья ребенка. 

2. Совершенствование педагогического процесса: внедрение инновационных технологий, новых методов и форм работы, повышение профессиональной компетентности педагогов. 

3. Создание новых форм сотрудничества с родителями, более широкое вовлечение родителей дошкольников в систему воспитательного процесса. 

4. Составить  календарный учебный график  на 2011-2012 учебный год 

5. Создать условия в дошкольном образовательном учреждении для  открытия группы продленного дня и группы доадаптационного периода.

6. Оформить лицензию на медицинскую деятельность в 2011-2012  году.
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				Возрастная характеристика

		20 - 30 лет		3

		30 - 40 лет		5

		40 - 50 лет		10

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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				Квалификация

		I категория		5

		II категория		10

		неаттестованы		3

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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				Паспределение детей по группам здоровья

		1 группа здоровья		3

		2 группа здоровья		136

		3 группа здоровья		6

		4 группа здоровья		1

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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				Готов		Условно готов		Не готов

		2009 - 2010		43		31		26

		2010 - 2011		45		29		26

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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				Отлично		Хорошо		Удовлетворительно

		2007-2008		30		47.5		22.5

		2008-2009		8.6		52.1		39.3

		2009-2010		24		60		16

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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				высокий уровень		средний уровень		низкий уровень

		Начало года		44		38		18

		Конец года		47		37		16

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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				Образование

		Высшее		6

		незаконченное высшее		1

		среднее специальное		11

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






_1373201399.xls
Диаграмма1

		Высшее

		Неполное высшее

		Среднее

		Среднее специальное



Образовательный уровень родителей

Образовательный уровень родителей

98

18

54

74



Лист1

				Образовательный уровень родителей

		Высшее		98

		Неполное высшее		18

		Среднее		54

		Среднее специальное		74

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






_1373201400.xls
Диаграмма1

		Полная семья

		Неполная семья

		Многодетная



Типы семей

Типы семей

137

17

7



Лист1

				Типы семей

		Полная семья		137

		Неполная семья		17

		Многодетная		7

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






_1373201398.xls
Диаграмма1

		II младшая группа

		Средняя группа

		Старшая группа "А"

		Старшая группа "Б"

		Подготовительная группа "А"

		Подготовительная группа "Б"



Состав воспитанников

Состав воспитанников

25

28

21

28

25

27



Лист1

				Состав воспитанников

		II младшая группа		25

		Средняя группа		28

		Старшая группа "А"		21

		Старшая группа "Б"		28

		Подготовительная группа "А"		25

		Подготовительная группа "Б"		27

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.





Лист2

		






