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На карте ни чем не отмеченная

Есть маленькая страна.

Пусть много стран на планете,

Ну, вот такая – одна!

И если узнать вы хотите,

Как дружно мы здесь живём, - 

В страну «Северяночка» поспешите,

Вас с радостью в гости мы ждём!

1. Общая характеристика образовательного учреждения.

МДОУ детский сад «Северяночка» является муниципальным дошкольным образовательным учреждением, реализующим образовательные программы дошкольного воспитания. 

МДОУ находится по адресу: 629372, ЯНАО, Тазовский район, с. Гыда, ул. Полярная, дом 5. Учреждение расположено в 3х жилых корпусах, проектная мощность 90 человек. Проблема очередности отсутствует, в МДОУ принимаются дети дошкольного возраста от 2 до 7 лет. Учредителем МДОУ является муниципальное образование – Администрация Тазовского района.

Деятельность МДОУ направлена на обеспечение непрерывного, всестороннего и своевременного развития ребенка, содержательную и методическую преемственность между дошкольным и начальным общим образованием. В соответствии с Законом РФ «Об образовании», типовым положением о дошкольном учреждении, договором между учредителем и МДОУ, Уставом, договором с родителями (законными представителями), СанПиНом.


Вся работа по обеспечению безопасности участников образовательного процесса четко планируется, составляются планы мероприятий на учебный год по пожарной безопасности, гражданской обороне и предупреждению чрезвычайных ситуаций. В ДОУ оформлены информационные стенды по данной тематике. 

В детском саду установлена современная пожарная сигнализация со звуковым оповещением. 

Ведутся мероприятия по предотвращению нарушений пожарной безопасности. Все предписания контролирующих органов своевременно исполняются. За прошедший период, 2010-2011 учебный год, не возникало ситуаций, угрожающих жизни и здоровью детей.
Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, обособленное имущество, переданное Учредителем в безвозмездное пользование на праве оперативного пользования.

Учреждение как бюджетное учреждение имеет лицевой счет в органах казначейства, печать, штампы, бланки и другие реквизиты со своим наименованием.

На основании постановления Главы района № 485 от 15.12.2010 года Муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад «Солнышко» был переименован в Муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад «Северяночка». 

В настоящее время детский сад работает по лицензии Серия А № 0000058 , регистрационный № 1318 выданной 28.01.2011г., сроком действия – бессрочно, в соответствии с которой, детский сад имеет право на осуществление образовательной деятельности по комплексной программой «Детство» (авторы Т.И.Бабаева, Л.М.Гурович, З.А.Михайлова). 
Управляющий Совет учреждения.
В 2010 г. был создан Управляющий совет МДОУ детский сад «Северяночка». Управляющий совет принят общим собранием работников МДОУ 20.01.2010г. 

За данный период времени УС разработал нормативно-правовую документацию: разработал и принял положение об Управляющем Совете, издан приказ о создании совете, утвержден план работы Совета.

В управляющий совет вошли наиболее компетентные представители сообщества: представители организаций ООО «Энергия», Департамента образования, администрации с.Гыда, МОУ ГШИ, МДОУ детский сад «Северяночка» и представители родительского собрания. Общая численность управляющего совета составляет 7 человек. Выбран председатель Управляющего совета.

За прошедший период было четыре заседания. На заседаниях УС рассматривались вопросы: 

а) утверждение основных направлений развития МДОУ;
б) содействие созданию в МДОУ оптимальных условий и форм организации воспитательно-образовательного процесса;

в) финансово-экономическое содействие работе МДОУ за счет рационального использования выделяемых учреждению бюджетных средств, доходов от собственной, приносящей доход деятельности и привлечения средств из внебюджетных источников;

г) обеспечение прозрачности привлекаемых и расходуемых финансовых и материальных средств;

д) утверждение Программы развития МДОУ.
Члены Управляющего Совета участвовали в проведении родительских собраний, педсоветов, заседаний родительского комитета, участвовали в массовых мероприятиях.

Осуществляли контроль за соблюдением прав всех участников образовательного процесса.

Совместно с администрацией и специалистом по социальной работе организовывали работу с неблагополучными семьями.

Осуществляли контроль за соблюдением здоровых и безопасных условий пребывание и воспитание в д/с.

Работа Управляющего Совета позволила успешно реализовать основные принципы Программы развития МДОУ – открытость образовательного пространства, максимальное выполнение запросов социума и родителей.

МДОУ детский сад «Северяночка» укомплектован педагогами и техническими работниками согласно штатному расписанию.

Состояние материально – технической базы МДОУ соответствует педагогическим требованиям, современному уровню образования, санитарным нормам.

МДОУ детский сад «Северяночка» предусматривает наличие 5 групп:

· I младшая группа(2-3 года);

· II младшая группа (3-4 года);

· Средняя группа (4-5 лет);

· Старшая группа (5-6 лет);

· Подготовительная группа (6-7 лет).

Режим работы детского сада - пятидневная рабочая неделя с 7.30 до 19.30. Нерабочие дни – суббота, воскресенье, а также праздничные дни, установленные законодательством Российской Федерации.
Режим дня предусматривает:
-четкую ориентацию на возрастные, физические и психологические возможности детей:
· опору на индивидуальные особенности детей, что проявляется в подвижном
определении времени сна и прогулки, строгом соблюдении интервалов 
между приемами пищи;
-наличие целесообразного соотношения организованной взрослыми и самостоятельной детской деятельности, двигательной и интеллектуальной
активности детей, соблюдение объема учебной нагрузки.

Продолжительность занятий для детей:
· ясельного возраста с 1,5 до 3 лет - 8-10 минут,

· 4-го года жизни - не более 15 минут,

· 5-го года жизни - не более 20 минут,

   -
6-го года жизни - не более 25 минут,
 - 7-го года жизни - не более 30 минут.
Перерывы между занятиями - не менее 10 минут.
Максимальный объем учебной нагрузки на одного ребенка:

· старший ясельный возраст - 10 часов в неделю

· младший возраст - 11часов в неделю

· средний возраст - 12 часов в неделю

· старший возраст - 15 часов в неделю

· подготовительный к школе - 17 часов в неделю


Продолжительность учебного года, каникулярного периода: в середине учебного года (январь) для воспитанников дошкольных групп организуются недельные каникулы, во время которых проводят занятия только эстетически - оздоровительного цикла, а в дни каникул и в летний период вместо обучающих занятий проводятся спортивные и подвижные игры, спортивные праздники, экскурсии, а также увеличивается продолжительность прогулок.
1.1 Руководство образовательным учреждением

Управление

Управление МДОУ строится на принципах единоначалия и самоуправления. Органами самоуправления являются: Педагогический совет и Общее собрание трудового коллектива, Управляющий .

Педагогический совет МДОУ – орган самоуправления педагогических и руководящих работников, созданный в целях развития и совершенствования образовательного процесса в МДОУ. 

Общее собрание трудового коллектива МДОУ – это законодательный орган самоуправления работников, представленный членами трудового коллектива. 

Непосредственное управление осуществляет заведующая МДОУ.

Руководит МДОУ детский сад «Северяночка» заведующая Белова Ирина Борисовна.

 Образование: Ишимский государственный педагогический институт, 1990г., специальность – преподаватель дошкольной педагогики и психологии; квалификационная категория: первая, по должности «Руководитель». Общий педагогический стаж: 33 года. Ирина Борисовна опытный, инициативный руководитель, творческая личность. Компетентность, деловые качества, широкий кругозор, полная самоотдача, общая культура, чуткое и внимательное отношение к людям, любовь к детям – все это помогает ей оперативно решать административные и педагогические задачи, прогнозировать развитие дошкольного учреждения в современных условиях.

Управление МДОУ осуществляется с опорой на личностно-ориентированный подход, что позволяет добиться четкого исполнения обязанностей каждым участником педагогического процесса.

 Учреждение в своей деятельности руководствуется:  Конституцией РФ, законами Российской Федерации, указами президента Российской Федерации, постановлениями Правительства РФ, законами ЯНАО, нормативными документами Министерства образования и науки РФ, департамента образования ЯНАО, решениями Районной Думы, нормативными актами Учредителя, договором о взаимоотношениях между Учреждением и Учредителем, Уставом.
• Федеральным законом «Об образовании»;

• Федеральным законом «Об основных гарантиях прав ребёнка РФ»;

• Конвенцией ООН о правах ребёнка;

• Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении;

• Санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами для ДОУ;

• Уставом МДОУ детского сада  «Солнышко»;

• Договором между МДОУ и Учредителем;

• Договором между МДОУ и родителями;

• Трудовыми договорами между администрацией и работниками;

• Правилами внутреннего трудового распорядка;

• Положением о Совете МДОУ;

• Положением о педагогическом совете МДОУ;

• Положением о комиссии по охране труда, охране жизни и здоровья детей;

• Положением о родительском комитете.

Одним из важнейших аспектов управления является организация методической работы в детском саду, связанная с развитием профессионализма и повышением квалификации педагогов. Воспитательно- методическую работу в ДОУ ведет заместитель заведующей по воспитательной и методической работе – Матвиенко Наталья Александровна, педагогический стаж работы 20 лет, имеет первую квалификационную категорию . На базе методического кабинета анализируются проблемы жизнедеятельности детского сада, создаются программы (программа «Развитие»; программа образовательная, программа «Здоровье»); творческие группы разрабатывают наиболее важные для педагогического процесса ДОУ темы: дизайн-проекты предметно-развивающей среды; новые подходы к психофизической разгрузке детей в каникулярное время; досуговая деятельность в ДОУ; ознакомлению детей с миром художественной культуры (музыка, живопись, художественное слово). Регулярно пополняется программно-методическое и учебно-дидактическое обеспечение образовательного процесса в соответствии с реализуемыми образовательными программами. 

Обобщается опыт работы педагогов детского сада, анализируются перспективные возможности ДОУ в области осуществления инновационных преобразований. Главной задачей работы с каждым педагогом становится формирование индивидуальной, авторской, высокоэффективной системы деятельности. Говоря о работе детского сада в общей системе непрерывного образования, можно отметить его инновационную деятельность, внедрение в практику передовых достижений педагогической науки. Материально-техническая база детского сада обеспечивает полноценную воспитательно-образовательную деятельность и постоянно пополняется с учетом развития новых технологий и методик. Использование инновационных технологий, современных пособий и дидактических материалов (игры Воскобовича, палочки Кьюизенера, блоки Дьенеша, индивидуальные планшеты «ЛОГИКО-малыш», развивающие и обучающие игры «Логический экран» и др.) способствуют хорошей результативности в работе с детьми.


Исходным документом  деятельности всего коллектива является годовой план работы, утвержденный педагогическим советом и  согласованный с Департаментом образования Администрации Тазовского района района.  В нем намечены основные задачи работы учреждения на новый учебный год.


 В МДОУ создана четко продуманная и гибкая структура управления в соответствии с целями и задачами работы учреждения. Все функции управления определяют его стабильное функционирование.


В течение года проводится целостный контроль за педагогическим процессом: тематический, оперативный, комплексный, самоанализ качества знаний, умений, навыков  детей по различным разделам программы в соответствии с годовыми задачами МДОУ.

Коллектив МДОУ детский сад «Северяночка» успешно реализовал Программу развития МДОУ на 2005-2010гг, которая ориентирована на :

- охрану и укрепление здоровья детей (как физического, так и психического);

- развитие интеллектуальных способностей детей и подготовку к школе;

- создание модели МДОУ как среды, обеспечивающей личностно-развивающее взаимодействие ребенка с взрослыми и другими детьми;

- внедрение инновационных методов и приемов воспитания и обучение детей дошкольного возраста. 

Содержание образовательной работы в детском саду определяется

комплексной программой «Детство» (авторы Т.И.Бабаева, Л.М.Гурович,

З.А.Михайлова). 


Частично, по отношению к основной программе используются  следующие  парциальные программы:

· «Юный эколог» С.Н.Николаева

· «Музыкальные шедевры» О.Радынова

· Программа музыкального воспитания детей дошкольного возраста «Ладушки» Каплунова И.

· «Программа и методика развития речи детей дошкольного возраста в детском саду» О.Ушакова

· «Программа по изобразительной деятельности в детском саду» Швайко Г.С.

· «Я-ты- мы» Князева О.А.

· «В мире друзей» Конева Е.В.

1.2. Сведения о контингенте воспитанников

Списочный состав воспитанников на 2010-2011  учебный год 87/65 ребенка.

Детский сад в 2010-2011 учебном году посещали 46/31 девочек и 41/34 мальчиков:

Первая младшая группа – 20 детей

Вторая младшая группа – 12 детей

Средняя группа – 15 детей

Старшая группа – 19 ребенок

Подготовительная к школе группа – 21 детей

Сведения о семьях воспитанников

Приведем характеристику семей воспитанников, основываясь на такие показатели, как:

• социальный статус семей; 

• занятость родителей;

• образование родителей;

Социальный статус семей

Многодетных семей – 35.6 %

Полных семей – 28.8 %

Неполных семей – 35.6 %

Занятость родителей

Служащие -42.5%

Рабочие – 37.8 %

Неработающие -19.7 %

Образование родителей

Высшее – 16.1 %

Незаконченное высшее – 2.3 %

Средне-специальное – 30.5 %

Среднее – 40.8 %

Неполное среднее – 10.3 %

2. Цели и результаты развития МДОУ

Учреждение создано в целях:

- обеспечения воспитания и обучения детей дошкольного возраста;

-сохранения и укрепления физического и психического здоровья детей;

-оказание помощи семье в воспитании детей;

-формирование разносторонне развитой личности ребенка с учетом особенностей его физического, психического развития, индивидуальных способностей.

Основными задачами  МДОУ детский сад «Северяночка» являются:

- охрана жизни и укрепление здоровья воспитанников;

- интеллектуальное, личностное и физическое развитие воспитанников;

- воспитания трудолюбия, любви к Родине, семье, окружающей природе;

- приобщение воспитанников к общечеловеческим ценностям;

- взаимодействие с семьей для обеспечения полноценного развития ребенка.

Предметом деятельности МДОУ является:

* воспитание, обучение, присмотр, уход, оздоровление детей дошкольного возраста;

* реализация основных общеобразовательных программ дошкольного образования;

* реализация дополнительных образовательных программ социально-педагогической, культурологической и художественно-эстетической направленностей;

Основные принципы, положенные в основу работы  детского сада:

* уважение к свободе и достоинству каждого ребенка как маленького, но

полноправного Человека;

* создание условий для развития индивидуальности каждого воспитанника;

* обеспечение атмосферы психического комфорта для детей;

* учет возрастных психологических особенностей детей при отборе содержания и методов воспитания и обучения.

Все возрастные группы работают по комплексной образовательной программе «Детство» под редакцией Т.И.Бабаевой, которая включает такие разделы:

· Социальный мир ;

· мир природы;

· развитие речи;

· обучение грамоте;

· ознакомление с художественной литературой;

· развитие элементарных математических представлений;

· рисование;

· лепка (аппликация);

· конструирование и ручной труд;

· музыкальное;

· физкультурное;

· игра.

Формами подведения итогов реализации программы явились проведение итоговых занятий, наблюдений за деятельностью детей, индивидуальные беседы с воспитанниками, диагностика.
Итоги диагностики по усвоению программы «ДЕТСТВО» и парциальных программ за 2010-2011 учебный год, показали, что большинство дошкольников успешно усвоили их, снижается количество детей с низким уровнем развития.

Анализ выполнения программы по разделам

За 2010- 2011 учебный год.

	№
	Раздел программы
	Начало года %

(знания детей сформированы)
	Конец года %

(знания детей сформированы)

	1.
	Развитие речи
	75
	67

	2. 
	Социальный мир
	83
	87

	3.
	Мир природы
	81
	86

	4.
	ФЭМП
	83
	88

	5.
	Ознакомление с художественной литературой
	76
	85

	6.
	Изо
	85
	88

	7.
	Конструирование
	89
	93

	8.
	Физическая культура
	80
	79

	9.
	Музыка
	80
	70

	10.
	Игровая деятельность
	72
	85

	
	ИТОГО
	80,4
	82,8


       Результатом осуществления воспитательно-образовательного процесса явилась качественная подготовка детей к школе. По результатам индивидуальных бесед с родителями и отзывов учителей ГШИС(п)ОО, выпускники нашего сада хорошо осваивают программу; уровень их подготовки соответствуют требованиям, предъявляемым к дошкольникам. 

         Подготовка детей к школе оценивается учителями, как хорошая. Родители воспитанников удовлетворены уровнем подготовки детей к школе.
Педагогический коллектив поддерживает связь с учителями школы, уделяет должное внимание организации работы по преемственности детского сада и школы. Ежегодно, два раза в год по всем возрастным группам проводится педагогическая диагностика успешности освоения детьми основных разделов программы, с анализом полученных данных. Из 21 выпускника этого года, все дети успешно освоили образовательную программу детского сада. 

Психологическое обследование детей подготовительной группы показало следующее: из 21 детей выпускаемых в школу -

1 уровень «готовы»  к школьному обучению - 18 детей(86%);

2 уровень «условно готовы к школьному обучению» – 3 человека (14%);

3 уровень «условно не готовы к школьному обучению» - отсутствуют;

4 уровень не готовы к школьному обучению – отсутствуют.

Состояние здоровья и физического развития дошкольников и меры по охране и укреплению здоровья.

Для реализации задач СОХРАНЕНИЯ И УКРЕПЛЕНИЯ здоровья  дошкольников ведется организация здоровье сберегающего пространства в детском саду, что включает в себя:

- полноценное cбалансированное питание;

- организация рационального режима дня;

- создание условий для оптимального двигательного режима;

- осуществление закаливающих и оздоровительных мероприятий;

- обеспечение благоприятной гигиенической обстановки;

-обеспечение безопасности детей.                                                                                                                           

При организации режима дня учитываются основные гигиенические принципы:

- чередование разнообразной деятельности;

- соответствие возрастным особенностям детей.

Для нормальной жизнедеятельности детского организма в дошкольном учреждении удовлетворяется потребность в движении. Двигательный режим в детском саду осуществляется с учетом составления карты здоровья, возрастно-половых возможностей детей и сезона года.

В организованные формы двигательной деятельности включаются: утренняя гимнастика, физкультурные занятия, физкультурные минутки, народные и спортивные игры и упражнения разные по организации и по содержанию, спортивные досуги и развлечения, спортивные праздники, различные виды гимнастик, мини -эстафеты и т.п. При организации игровой деятельности детей воспитателями учитывается самостоятельная двигательная деятельность детей.


Решая проблемы двигательной активности детей вне занятий, подбираем подвижные игры и физические упражнения, учитывая время года, состояние погоды, и место их проведения (в теплый период- игры с элементами соревнований, игры-эстафеты, а в холодное время-катание на санках с горки, игры в снежки, строительство зимнего городка, создание снежных фигур и т.д.), в каждой возрастной группе оборудован спортивный уголок, содержащий мячи, кегли, скакалки, мешочки с песком, гимнастические палки, оборудование для профилактики плоскостопия.

         В МДОУ действуют два спортзала, которые оборудованы необходимым спортивным инвентарем, имеются различные тренажеры для детей, мячи- попрыгунчики, большие модули.

Сохранение и укрепление здоровья детей – одно из основных направлений работы ДОУ. Только здоровый ребенок способен на гармоничное развитие, поэтому  в детском саду реализуется  программа «Здоровье», включающая в себя разнообразие форм и методов работы с учетом лечебно- профилактических, оздоровительно-развивающих мероприятий. 

Для эффективного осуществления физкультурно-оздоровительной работы с детьми в ДОУ созданы необходимые условия. Материально -  техническое оснащение и оборудование, пространственная организация среды детского сада соответствуют требованиям техники безопасности, санитарно-гигиеническим нормам (СанПиН 2.4.1. 1249-03), физиологии детей.

         Инструктор по физической культуре проводит разные виды физкультурных занятий: дифференцированные занятия с учетом двигательной активности детей, состояния здоровья, уровня физической подготовленности,  половозрастных различий.

Систематически проводятся: утренняя гимнастика, как средство тренировки и закаливания организма, ритмическая гимнастика, медико-педагогический контроль, подвижные игры на прогулке, физкультминутки на занятиях, игровой массаж по методике А. Уманской и К. Динейки. Организованы занятия в кружке «Здоровячок», работа которого направлена с часто болеющими детьми, где используется дыхательная гимнастика с элементами йоги, по профилактике плоскостопия у детей, укреплению опорно-двигательного аппарата.   

Анализ заболеваемости  детей на период 2010-2011 гг.

	Уровень заболеваемости
	2007 г.
	2008 г.
	2009г.

	Общая заболеваемость
	703 случая
	696 случаев
	691 случай

	Простудные заболевания
	496 случаев
	501 случай
	503 случая

	Процент часто болеющих детей
	9,4
	6,1
	5,5


          Результаты сравнения анализа заболеваемости детей за период  2010г. по 2011г. показали рост числа  простудных заболеваний по следующим причинам: большая эпидемия гриппа и ОРВИ, поступление детей раннего и младшего возраста с фоновыми заболеваниями анемией ,часто болеющие дети , что приводит к снижению защитных возможностей организма ребенка и возникновению хронических заболеваний; увеличение распространения заболеваний верхних дыхательных путей за счет погодных условий; неадекватное лечение детей. 

В связи с этим, медико-педагогический коллектив ДОУ уделяет должное внимание закаливающим процедурам, которые подходят для детей всех трех групп здоровья, а это щадящие методы закаливания: игровая оздоровительная гимнастика после дневного сна,  включающая  релаксационную и дыхательную гимнастику, упражнения на профилактику плоскостопия и нарушений осанки у детей; полоскание зева кипяченой водой, контрастные воздушные ванны, хождение босиком по «солевой дорожке», «дорожке здоровья»,  витаминизированное питье и др. Сотрудниками детского сада все противодействующие мероприятия по заносу, распространению и профилактике ОРВИ и гриппа были выполнены. 

Случаи детского травматизма в МДОУ отсутствуют.

Однако, не смотря на все проводимые мероприятия, мы наблюдаем ухудшение показателей здоровья воспитанников. Общая заболеваемость на одного ребенка:

2009-2010учебный год – 22,7

2010-2011учебный год – 29,5

За последние два года работы замечена следующая динамика  перехода детей из одной группы здоровья в другую.

	Учебный год
	Количество 

обследованных

воспитанников
	Группа здоровья

	
	
	1
	2
	3
	4

	2010
	82
	8-10%
	71-86%
	2-2%
	- 

	2011
	80
	-
	72-90%
	7-9%
	1-1%


Физическое развитие детей за 2010-2011 учебный год

	Группа
	Количество детей
	Среднее развитие
	Ниже среднего
	Выше среднего

	1 младшая
	15/13
	15/15
	-
	-

	2 младшая
	10/8
	9/9
	1/1
	-

	Средняя 
	20/19
	19/19
	1/1
	

	Старшая 
	17/15
	15/15
	-
	2/2

	Подготовительная 
	18/8
	18/8
	-
	-

	Всего:
	80/63
	76/66
	2/2
	2/2


Организация питания

       Особое внимание в детском саду уделяется питанию. Несмотря на сложную транспортную систему и отсутствие дорог, питание в МДОУ  организовано в соответствии с медицинскими и санитарными требованиями, с учетом возрастных и индивидуальных потребностей детей. Завтрак , обед, полдник и ужин проводятся в строго установленные для каждого возраста часы. Детское питание сбалансировано, меню разнообразное: мясные, рыбные, молочные, овощные блюда. Дети ежедневно получают фрукты, соки, в обязательном порядке проводится витаминизация 3-го блюда.

В меню представлено большое разнообразие блюд, повтор которых в течение 10 дней исключается. Ежемесячно контролируется выполнение натуральных норм, калорийности пищи. Качество привозимых товаров и приготовленных блюд контролируется бракеражной комиссией, в состав которой входят медицинские и педагогические работники учреждения.

Пищевой блок оснащен всем необходимым технологическим оборудованием. Коллектив детского сада с особым вниманием относится к детям с ослабленным здоровьем. Для них устанавливается щадящая нагрузка во время занятий, регулярное наблюдение педиатра.

Известно, речь – основа психического развития дошкольников, поэтому одна из главных педагогических задач является развитие речи. Это достаточно трудная задача, требующая целенаправленного, системного педагогического воздействия на развитие речевых умений коммуникативных навыков детей. 

      Во всех группах педагогами МДОУ используются  специальные игры, игровые упражнения, направленные на увеличение и пополнение словаря детей, увеличение запаса употребляемых в речи разного вида глаголов, прилагательных, существительных, простых и сложных предлогов.     

Воспитатели сталкиваются с проблемой монотонности и невыразительности детской речи. В этом году продолжаем  работать над созданием условий  для проявления речевой активности, где дети учатся устанавливать контакты, добиваться своих целей, в том числе, путем общения со сверстниками и взрослыми. Такие условия, на наш взгляд, почти идеально представлены театрально- игровой деятельности дошкольников, которая одновременно создает положительный эмоциональный фон, учит владеть эмоциями, способствует раскрытию внутреннего творческого потенциала.

Работу по развитию выразительной речи на занятиях воспитатели проводят по методике Родионовой Ю.Н. . Эта методика предполагает работу в два этапа:

1. работа над мелодикой речи (повышение, понижение), над темпом (ускорение, замедление), над тембром (эмоциональная окраска голоса)

2. применение навыков на практике, т.е. использование выразительной интонации в собственной речи.

       В результате дети стали читать стихи громко, выразительно, эмоционально исполнять роли в театрализованном представлении, в свободной игровой деятельности изображать персонажей, меняя тембр и мелодику голоса.

         В своей деятельности педагоги основываются на программах Н.Сорокиной «Театр-творчество - дети», технологиях и разработках Т. Караманенко  «Театр- дошкольникам», В. Артемовой «Театрализованные игры дошкольников», А.И. Буренина «Театр всевозможного», О.В. Иванова «Театрализованные праздники».    

       Для того, чтобы малыши могли проявить творчество, коллектив воспитывающих взрослых стремится к тому, чтобы приобщить детей к театральной культуре и привить устойчивый интерес к литературе, театру.

Через театральное искусство, педагоги МДОУ проводят коррекцию общения дошкольников. С застенчивыми детьми проводится дополнительная работа: используются возможности кукольного театра, так как скрыв лицо за ширмой, говоря от лица куклы,  ребенок  чувствует себя уверенней и свободней, в итоге малыши  преодолевают застенчивость, у них появляется желание общаться. 

 В группах оборудованы театральные уголки, где дети могут познакомиться с разными видами кукольных театров: настольным, конусным, пальчиковым, теневым. Знакомятся с устройством театра. 


Организация дополнительного образования дошкольников является важной частью образовательной системы учреждения. Это мощное средство развития личности, дающее большие возможности для наиболее полного удовлетворения образовательных потребностей детей и родителей, создания ситуации успеха для каждого ребенка.
        Неформальное содружество детей и взрослых, объединенных совместной деятельностью, - непременное условие кружковой работы. Педагоги особое внимание при организации кружковой работы уделяют созданию условий для самостоятельности творчества, определению возможностей для творческого проявления в разных видах деятельности и на разных этапах развития. На сегодняшний день в учреждении функционируют семь  кружков физкультурно-оздоровительной, художественно-эстетической и музыкально-ритмической направленностей.

В 2010 – 2011  учебном году в МДОУ детский сад «Северяночка» функционировали следующие кружки:

	Название кружка
	Число занимающихся
	Возраст воспитанников
	Руководитель кружка

	«Здоровячок» (профилактика плоскостопия и коррекция осанки)
	10
	3 -7 лет
	Инструктор по ФИЗО 

Рыбак М.В.

	«Я играю в театре»
	             10
	5-6 лет
	Воспитатель Гайдук Е.М.

	«Первые шаги в театре»
	10
	6-7 лет
	Воспитатель Хворостяная А.И.

	«Веселые ладошки" (прикладное искусство)
	20
	5-7 лет
	Воспитатель Николайчук О.Б.

	«Топотушки»
	12
	5-7 лет
	Муз. рук. Кубкина Т.Б.

	« До-ми-солька»
	              6
	5-7 лет
	Муз. рук. Кубкина Т.Б.

	«Изучение английского языка»
	10
	5-7 лет
	Воспитатель
Ганжа Е.В.


На сегодняшний день все дополнительные образовательные услуги предоставляются на бесплатной основе. Условием предоставления этих услуг является желание ребёнка и родителей заниматься в кружке.

В 2010- 2011 учебном году воспитанники и сотрудники МДОУ стали участниками и победителями различных конкурсов районного и окружного уровней.

· Районный конкурс «Осторожно огонь», руководители Николайчук О.Б.( III место) и Хворостяная А.И. ( III место)

· Всероссийский конкурс «Детские сады- детям» 

· Окружной конкурс мастеров квилинга «Волшебная завитушка», руководитель Николайчук О.Б. (II место)

· Районный конкурс ко дню оленевода, руководители Гайдук Е.М. ( I место и III место) и  Николайчук О.Б.( II  место)

· Окружной конкурс поделок по безопасности дорожного движения, руководитель Гайдук Е.М. (II место)
      По итогам конкурсов воспитанники и их руководители  награждены дипломами. 
3. Ресурсы образовательного процесса.

3.1.Кадровые ресурсы образовательного процесса.

В детском саду стабильный, работоспособный, дружный коллектив. По

итогам тестирования педагога- психолога выявлено, что уровень развития группы, как коллектива достаточно высокий, психологический климат благоприятный. Ответственность, коллективизм, контактность, открытость, организованность, информированность и эмоциональность коллектива находятся на высоком уровне. Взаимоотношения носят характер делового сотрудничества, что чрезвычайно важно для работы ДОУ. Творческий потенциал педагогов составляет 77% и большинство из них способны предвидеть ход и результаты своей работы, постоянно ощущают потребность в профессиональном рост.

В детском саду «Северяночка» опыт и знания соседствуют с молодостью и увлеченностью. Много лет отдают теплоту души и свои знания детям опытные педагоги Хворостяная Анна Игоревна, Евай Татьяна Намдосивна,  музыкальный работник Кубкина Татьяна Борисовна.  Не так давно пришли в детский сад педагоги Гайдук Елена Михайловна, Четвергова И. Ф., Рыбак М.В., Ганжа Е.В., Николайчук О.Б., Оковай Л.Т., но уже привнесли в работу свои идеи, своё видение решения задач. 

       Важным условием успешной работы детского сада «Северяночка» является открытость педагогического процесса, сотрудничество с родителями. Но, даже самая лучшая программа не сможет дать полноценных результатов, если она не решается совместно с семьей, если в образовательном учреждении не создано детско-взрослое общество (дети-родители-педагоги), для которого характерно содействие друг другу, учет возможностей и интересов каждого, его прав и обязанностей.
     Согласно статье 18 Закона Российской Федерации «Об образовании», родители являются первыми педагогами, а дошкольное учреждение оказывает им помощь в воспитании и развитии ребенка. Однако сами сотрудники детского сада иногда берут на себя все заботы о воспитании и обучении детей, забывая, что родители тоже должны проявлять заинтересованность и инициативу в общении с педагогическим коллективом детского сада.

Реализация идеи совместного, качественного воспитания и обучения, укрепление здоровья ребенка невозможна без активного участия родителей и педагогов, без единого стиля взаимодействия, без освоения ими специальных  педагогических и педагогических знаний, т.е. без развития партнерского взаимодействия.
Наш детский сад в течение многих лет организует  взаимодействие с родителями с целью создания единого образовательно-оздоровительного пространства «детский сад - семья», для повышения эффективности воспитательно-образовательной работы с детьми, сохранения и укрепления их здоровья. 

Выделены главные задачи сотрудничества:

· педагогическое просвещение родителей;

· приобщению к участию в жизни детского сада через поиск и внедрение форм наиболее эффективного взаимодействия;

· изучение, обобщение распространение лучшего опыта семейного воспитания.

Для выстраивания эффективного взаимодействия детского сада и семьи используются как традиционные, так  и нетрадиционные формы сотрудничества с родителями. Учитываются не только современные требования, но и запросы родителей , активизируется участие родителей в самоуправлении и планировании деятельности детского сада. Родители привлекаются к оценке результативности педагогического процесса, обсуждению и выработке совместных мер по переводу дошкольного учреждения в новое качественное состояние.

В детском саду проводятся родительские собрания, круглые столы, конференции, педагогические беседы, помогающие родителям познакомиться с программными задачами воспитания и обучения детей, определить проблемы, согласовать единые подходы в вопросах обучения, воспитания, сохранения и укрепление здоровья детей в детском саду и семье.

Самые инициативные родители являются членами родительского комитета, принимают участие в самоуправлении детского сада. «Уголки для родителей», информационные стенды,  оформленные в каждой возрастной группе, помогают информировать родителей, знакомят с достижениями детей, результатами их развития.

«Дни открытых дверей», выставки «Я художник» совместного творчества детей и родителей, организованные при участии воспитателя по изобразительной деятельности позволяют знакомить родителей с достижениями детей в аппликации, лепке, рисовании, прикладном творчестве. Стало традицией проведение совместных музыкальных и спортивных праздников и развлечений «Осенние подарки», «Новогоднего карнавала», «Масленицы», ярмарки, где родители принимают активное участие в подготовке и проведении. Организация совместных «Дней здоровья», спортивных соревнований «Мама, папа, я» - спортивная семья» помогают приобщать детей и родителей к здоровому образу жизни.

На встречах для родителей, имеющих трудности в вопросах воспитания и обучения в семье,  подготавливающих ребенка к школе, психолог и педагоги-специалисты помогают поделиться своим опытом воспитания, обсудить проблемы и найти пути их решения.

Для  изучения запросов, оценки работы,  определения уровня взаимодействия работы детского сада и родителей ежегодно в детском саду проводится анкетирование и опрос родителей воспитанников.

В конце 2010-2011 учебного года анкетирование родителей нашего детского сада показало, что 

· 62% родителей отмечают, что их ребенок с удовольствием посещает детский сад;

· 68% удовлетворены организацией взаимодействия  с родителями;

· 70% оценивают хороший профессиональный уровень сотрудников детского сада;

· 79% отмечают хорошее отношение к детям;

· 85%  положительно оценивают деятельность детского сада  по вопросам воспитания, обучения, сохранения и укрепления здоровья детей.

 
 В соответствии с этим система работы с семьей в МДОУ включает:
- ознакомление родителей с программным содержанием воспитательно- образовательной работы, с результатами диагностики развития ребенка;

- целенаправленную просветительскую работу, пропагандирующую основные требования к воспитательно- образовательному процессу;

- обучение конкретным приемам и методам;

- участие в составлении индивидуальных программ развитие детей (анкетирование).

         Для реализации этих задач широко используются:

- информация в родительских уголках, папках – передвижках;

- консультации;

- дискуссии с участием медиков, специалистов;

- совместные досуги и праздники и т.д.

         Самая эффективная форма работы с семьей – занятия в семейном клубе, позволяющая осуществить полноценный индивидуальный подход к разностороннему развитию ребенка через взаимодействие родителей и педагогов, медиков, строящих работу на основе профессиональных знаний педагогики, медицины.

         Таким образом, занятия в наших семейных клубах «Папа, мама, я – спортивная семья», «Вместе изучаем английский язык», «Хозяюшка» не только приобщают к здоровому образу жизни, развивают разнообразные качества и навыки, но и способствуют самореализации каждого и взаимообогащению всех.

Краткая характеристика педагогических кадров

Детский сад укомплектован педагогическими кадрами согласно штатного расписания.

Административный аппарат представлен:

        • заведующей детским садом,

• заместителем заведующей по воспитательной и методической работе,

• заместителем заведующей по хозяйству,

• главный бухгалтер.

Педагогический коллектив состоит из 12 человек:

• 8 воспитателей,

• музыкальный руководитель,

• инструктор по физической культуре,

• социальный педагог,

• педагог- психолог.

Обслуживающий и вспомогательный персонал – 20 человек.

По уровню образования

Высшее педагогическое  - 45 %

Высшее непедагогическое -  14.2%

Средне- специальное педагогическое -27%

Среднее  базовое – 27 %

Заочное обучение в ВУЗе-8%

Заочное обучение в колледже-17%

По квалификационным категориям
       1 категория – 25%

2 категория – 42%

Без категории –33%

По стажу педагогической работы

1-3 года –  17%

3-5 лет – 25%

5-10 лет – 17%

10-20 лет – 17%

Свыше 20 лет – 25%

Повышение квалификации

Прошли курсовую переподготовку -50%

Проходят  курсовую переподготовку-17%

3.2. Материально-технические ресурсы образовательного процесса

В МДОУ детский сад «Северяночка» имеются специально оборудованные помещения:

· Спортивный зал (КОРПУС №2);

· Кабинет медицинской сестры;

·  Методический кабинет;

· Музыкальный зал для проведения музыкальных занятий, развлечений, праздников (КОРПУС №3).

Предметно-развивающая среда детского сада

Заметное влияние на развитие детского интеллекта оказывает предметно-пространственная среда. Это предполагает: целесообразная расстановка мебели и оборудования, наборы функционально – игровых предметов. Среда обеспечивает свободу и активность маленького ребёнка, максимально удовлетворяет его интересы. Установление благоприятного психологического климата, атмосферы доверия, внимания к интересам детей позволяют развить такие качества как стремление к творчеству, инициативность, осознание собственной значимости, самооценки.

Большое внимание воспитатели уделяют построению предметно-развивающей среды в группах, понимая огромное значение предметного окружения для развития активности детей, формирования их инициативного поведения и творчества. В каждой группе в соответствии с особенностями возраста воспитанников созданы условия для активной поисковой, творческой, двигательной деятельности детей, много ярких игрушек, нового оборудования. При этом каждая группа имеет своё лицо, отличается особенностями интерьера.

Создавая «среду обитания»  ребенка, педагоги решают много творческих задач. Размещение материала зачастую связано с трудностями пространственного характера: ограниченностью помещения детского сада, тем не менее, воспитателям удается использовать игровую комнату и разместить игровой материал функционально т.е., выделить место под учебную зону, игровую зону, уголок природы, уголок отдыха, «домашний кинотеатр», уголок свободной конструктивной деятельности.

В пределах общего пространства групповых помещений оформлена система кабинетов, отражающих содержание разнообразных видов деятельности: «Сенсорика», «Юный художник», «Познаю себя и окружающий мир», «Оч.умелые ручки», «Бабушкина аптека», «»А,Б,В,Г,Дейка», «Родной край», «Музыкальный мир» и др.

В каждой группе имеются:

• Уголки для  сюжетно-ролевых игр: «Парикмахерская», «Кухня», «Магазин».

• Уголок театральной деятельности «Ряженье»; 

• Уголок  дидактических и развивающих настольно-печатных игр;

• Уголок книголюба;

• Уголок изобразительной деятельности;

• Уголок "природы";

• Фито – бар (старшая группа);

• Уголок «Русская изба» (подготовительная группа);

• Уголок для игр со строительным материалом и конструирования;

• Уголок «Мой край родной».

4. Финансовое обеспечение функционирования и развития МДОУ детский сад «Северяночка»

 
МДОУ детский сад «Северяночка» работает в условиях финансово-хозяйственной самостоятельности, а это значит, что расходует средства не только в соответствии с их целевым назначением, но и добивается максимальной эффективности вложения ассигнований, выделенных учреждению в соответствии с утвержденной сметой доходов и расходов. В условиях полной финансово-хозяйственной самостоятельности наш детский сад получает ассигнования, рассчитанные по нормативу, соответствующему количеству воспитанников, и в дальнейшем самостоятельно распределяет их по статьям расходов. Мы самостоятельно готовим смету доходов и расходов в разрезе экономических статей расходов Бюджетного кодекса, несем полную ответственность за распределением выделенных средств, знаем, какие затраты первоочередные, а какие, в случае необходимости, могут быть произведены за счет внебюджетных источников финансирования.  Бюджетные средства-это всего лишь часть средств. Привлечение внебюджетных источников финансирования является для нас приоритетной задачей.     Внебюджетные средства, полученные от родителей за содержание ребенка, направляются на лицевой счет Муниципального образовательного учреждения детский сад «Северяночка».Средства расходуются по утвержденной руководителем смете на:

· развитие образовательного учреждения и совершенствование воспитательно-образовательного процесса;

· улучшение условий содержания детей;

· оплату труда и социальную поддержку работников учреждения.

Бюджетные средства выделяются дошкольному учреждению в соответствии с существующими нормативами и расходуются на:

· содержание здания;

· ремонт и приобретение оборудования;

· оплату продуктов питания;

· оплату транспортных услуг, услуг связи, коммунальных услуг и т.д.


Суммы, запланированные на 2010 год и потраченные за счет средств бюджета

Расход бюджетных средств

	Наименование расхода


	Смета, рублях, копейках
	Расход рублях, копейках

	Заработная  плата
	10 205 120,53
	10 205 120,53

	Оплата методической литературы
	13 500,00
	13 500,00

	Начисление на оплату труда
	2 418 676,16
	2 418 676,16

	Услуги связи
	90 770,14
	90 770,14

	Оплата льготного отпуска
	347 820,64
	347 820,64

	Оплата суточных при служебной командировке
	9 485,71
	9 485,71

	Оплата проезда при служебных командировках
	36 164,50
	36 164,50

	Коммунальные услуги
	4 124 180,38
	4 124 180,38

	Услуги по содержанию имущества (вывоз бытовых отходов, проведение систематической дератизации, пусконаладочные работы, техническое обслуживание)
	4 531 904,48
	4 531 904,48

	Прочие услуги (договора на обслуживание пожарной сигнализации и тревожной кнопки, договор по проведению независимости оценки рисков, договора на периодический и предрейсовый медосмотр, производственный лабораторный контроль)
	636 694,91
	636 694,91

	Прочие расходы (оплата транспортного налога, плата за негативное воздействие на окружающую среду)
	36 276,35
	36 276,35

	Приобретение ОС
	221 059,00
	221 059,00

	Горюче – смазочные материалы
	6 992,00
	6 992,00

	Питание детей
	1 659 000,00
	1 659 000,00

	Приобретение бытовой химии, хозяйственных товаров, канцелярских товаров.
	325 064,02
	325 064,02

	Итого:
	24 662 709,02
	24 662 709,02


Поступления и расход  родительских средств за 2010 год.

	Наименование платежа
	Поступило рублей, копеек
	Израсходовано рублей, копеек

	Родительская плата за содержание ребенка в ДОУ
	990 532,37
	900 524,68

	Итого:
	990 532,37
	900 524,68


В детском саду функционирует бухгалтерия, в штат которой входят главный бухгалтер, помощник бухгалтера. Работники имеют высшее образование. 

В 2011-2012 учебном году планируется пополнить материально-техническую базу оборудованием медицинского кабинета, детской мебелью , игрушками, учебно-методической литературой и демонстрационным материалом.

Более полную информацию об услугах и педагогах Вы можете получить по следующим контактным телефонам: 63-3-50 (корпус №3), 63-3-38 (корпус №3)

Самое важное - это то, что наш детский сад стремится быть тем местом, где воспитанники могут весело и счастливо проводить важный этап жизни - дошкольное детство.

Сотрудники детского сада стремятся создать комфортные условия для пребывания детей.

