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ПУБЛИЧНЫЙ ДОКЛАД за 2011-2012 уч. год


1. Общая характеристика учреждения и условий его функционирования сведения.

Полное наименование Муниципального общеобразовательного учреждения в соответствии со свидетельством о регистрации  Муниципальное казенное общеобразовательное учреждения Находкинская школа – интернат начального общего образования.


Юридический адрес: 629350, ЯНАО, п. Тазовский, ул. Пиеттомина, д. 23

Фактический адрес: 629360, Ямало-Ненецкий автономный округ, Тазовский район, село Находка, мкр. Школьный д. 2.

Тип здания – одноэтажное, деревянное, мощность – 100. 

Телефон, факс: 65-1-47


Банковские реквизиты: ИНН 8910004509 

Банк: РКЦ г. Салехард 

БИК 047182000; 

р\с 40204810200000000014


Учредитель: Муниципальное образование Тазовский район  


Регистрационное свидетельство:

серия ТЯН № 0590 от 14.10.1998 г. № 317

Срок действия лицензии Серия А № 153922 до 13.02.2011
Дата выдачи 14.02.12006 г., осуществление образовательной деятельности. 
1.2. Структура общеобразовательного учреждения и контингента, учащихся 
	Класс
	Общее кол-во классов
	Общее кол-во

 уч-ся
	В том числе классах 

	
	
	
	Общеобразо

вательных 
	Выравнивания 

ККО, КРО
	Других направлений (указать наименование)

	
	
	
	Кол-во классов 
	Кол-во уч-ся
	Кол-во классов 
	Кол-во уч-ся
	Кол-во классов 
	Кол-во уч-ся

	1-ые
	1
	25/25
	1
	25/25
	-
	-
	-
	-

	2-ые
	2
	31/31
	1
	31/31
	-
	-
	-
	-

	3-ии
	1
	17/17
	1
	17/17
	-
	-
	-
	-

	4-ые
	1
	17/17
	1
	17/17
	-
	-
	-
	-

	Итого:
	5
	90/90
	5
	90\90
	-
	-
	-
	-


1.3. Средняя накопляемость классов:


1- 

17
 учащихся;

2- 

17
 учащихся;

3- 

17
 учащихся;

4- 

17 
 учащихся.

1.4. Режим работы учреждения в начальной школе:

	
	1 ступень

	Продолжительность учебного года
	34 недели

	Продолжительность учебной недели 
	6 дней

	Продолжительность уроков (начало и окончание занятий)
	9.00 – 13.00

	Продолжительность перерывов 
	10 – 15 мин.

	Верея проведения факультативных, индивидуальных, групповых занятий, работы кружков, секций
	Во внеурочное время 

	Периодичность проведения промежуточной аттестации обучающихся. 
	3 раза в год 

	Сменность, количество классов обучающихся в 1 смену
	Все классы в 1 смену 


1.5. Формы получения образования:

	Формы получения образования
	Кол-во учащихся, получающих образование в данной форме

	Очная 
	90\90

	Очно – заочная
	-

	Семейная 
	-

	Самообразование
	-

	Экстернат 
	-


Социальный паспорт 

МОУ Находкинская школа – интернат начального общего образования 

 на 2011-2012 уч. год

    

    (всего/КМНС)


Всего учащихся: 90/90 мальчиков – 46/46; девочек – 44/44

1. Количество многодетных семей – 59, в них детей – 250
2. Количество малообеспеченных семей – 55 в них детей – 230;
3. Количество неполных семей – 15, в них детей – 36;
4. Количество семей беженцев – нет, в них детей – нет;

5. Количество семей, вынужденных переселенцев – нет;

6. Количество детей – инвалидов – 1/1;
7. Количество опекунских семей – 1, в них детей – 1/1;
8. Количество неблагополучных семей – нет, в них детей – нет;

а) из них семей, состоящих на ВШК – нет, в них детей – нет;

б) из них семей, состоящих на учете в ОДН, ОВД, КДН и ЗП – нет;

9. Количество учащихся, получающих бесплатное питание (не состоящие на гос. обеспечении) – 43/43;
а) из малообеспеченных семей – 43/43;
10. Количество детей нуждающихся в лечении – 0;

11. Количество родителей имеющих:

а) высшее образование – 1;

б) неполное высшее образование – 2;

в) средне специальное образование – 3;

г) среднее образование – 34;

д) неполное среднее образование – 85
12. Группа риска:
а) склонные к употреблению спиртных напитков – нет;

б) склонные к токсикомании – нет;

в) склонные к бродяжничеству – нет;
г) склонные к правонарушениям – нет;

д) систематически не посещающие школу – нет;

е) состоящие на ВШК – нет;

ж) состоят на учете в КДН и ЗП – нет;

з) состоят на учете в ОДН ОВД – нет.
2. Образовательная политика


Школа – интернат видит свою миссию в адаптации учащихся к жизни в современном обществе на основе общего основного и среднего полного образования в рамках государственных стандартов, обеспечивающих, прежде всего, становление личности ребёнка в учебной и внеучебной деятельности.


Главный акцент в своей деятельности школа – интернат исходя из неоднородности контингента учащихся, делает на учете индивидуальных особенностей каждого ребёнка.


Т.о. УВП строится, а технологии обучения подбираются таким образом, что бы каждый ученик (по своим возможностям) был вовлечен в активную учебную и внеучебную деятельность в зоне его ближайшего развития, чтобы каждый ученик чувствовал себя в школе – интернате комфортно. 

Основными целями школы – интерната являются:

· формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ;

· адаптация их к жизни в обществе;

· создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ;

· воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

· формирование здорового образа жизни.

Основные задачи школы – интерната:
· создание благоприятных условий для разностороннего развития личности;

· обучение и воспитание в интересах личности, общества и государства;

· обеспечение охраны здоровья обучающихся.
3. Характеристика образовательных программ, реализуемых в общеобразовательном учреждении 

3.1. Учебный план Находкинской школы – интерната составлен на основе регионального базисного учебного плана для образовательных учреждений ЯНАО, реализующих программы общего образования.


Основой для составления плана для школы взят второй вариант примерного учебного плана для образовательных учреждений ЯНАО с большим количеством учащихся из числа МНС.


Основными задачами регионального базисного учебного плана общеобразовательных учреждений ЯНАО являются:

· обеспечение единства федерального, регионального и школьного компонентов;

· соблюдение государственного стандарта образования в общеобразовательных учреждениях округа;

· развитие предпрофильного и профильного обучения;

· освоение школьниками образовательных программ с учётом природных, национальных, исторических, культурных и иных особенностей автономного округа.

Учебный план школы определяется максимальным объемом учебной нагрузки обучающихся, распределяет учебное время, отводимое на освоение федерального и регионального компонентов государственного образовательного стандарта, по классам и образовательным областям.

 Находкинская муниципальная начальная общеобразовательная школа интернат работает по программе общеобразовательных учреждений рассчитанной на четыре года (программа 1 – 4).
Рекомендовано Департаментом общего среднего образования министерством образования РФ 2-е издание, Москва «Просвещение» 2001 г.

С 2006 года разработан план график перехода на региональный базисный учебный план.

3.2. Реализация инновационных программ и технологий. 

	№ п/п
	Наименование программ
	С какого времени внедряется
	Какие технологии осваиваются

(с какого времени)
	Дополнительная информация (кем, когда утверждена и др.)

	1
	«Программа развития школы» 
	2006 г. 
	Технологический подход в обучении 
«Образовательная технология» 
	Решением педсовета 

	2
	«Здоровьесберегающие программы» 
	2006 г.
	«Образовательные технологии педагогики здоровьесбережения»
	Решением методобъедения 

	3
	«Самосовершенствование педагога» 
	2006 г.
	«Технология организации совместной работы», «Педагогическая технология взаимодействия педагога с детьми», «Технология системы воспитательного процесса» 
	Решением педсовета 


3.3. Воспитательная система ОУ.
3.3.1. Условия самореализации учащихся.

	№ п/п
	Вид деятельности 
	Название секции, кружка и т.д.
	Охват учащихся в т.ч. в % от общего количества 

	1
	Научно-познавательная 

	«Юный эколог»
	14 чел. – 15,5%

	2
	Духовно-нравственное  
	«Школа юного краеведа»
«Театральный»
	16 чел. – 17,8%
15 чел. – 16,7%

	3
	Спортивно-оздоровительная 
	«Народные игры»
	16 чел. – 17,8%


	4
	Общекультурное направление  
	«ДПИ»
	16 чел. – 17,8%



3.4.2. Данные о правонарушениях, преступлениях несовершеннолетних.
Правонарушений – нет.

4. Кадровое обеспечение реализуемых образовательных программ.

4.1.1 Характеристика кадрового обеспечения образовательного процесса (по стажу и образованию).

	№ п/п
	Показатели 
	Кол-во 
	% к общему количеству учителей 

	1
	Всего учителей
	5
	100

	2
	Учителя, имеющие образование:
	
	

	3
	Средне специальное, всего
	4
	100

	4
	в т.ч. педагогическое 
	4
	100

	5
	Незаконченное высшее, всего
	-
	-

	6
	в т.ч. педагогическое 
	-
	-

	7
	Высшее, всего
	1
	30

	8
	в т.ч. педагогическое 
	1
	30

	9
	Учителя, имеющие по стажу:
	
	

	10
	до 5 лет 
	-
	-

	11
	от 5 до 10 
	1
	20

	12
	от 10 до 20 
	-
	-

	13
	свыше 20 лет 
	4
	80

	14
	Учителя, имеющие квалификационные категории 
	
	

	15
	Высшую 
	-
	-

	16
	Первую 
	1
	60

	17
	Вторую 
	4
	40

	18
	Учителя, имеющие ученые звания:
	
	

	19
	а) кандидат наук;
	-
	-

	20
	б) доктор наук;
	-
	-

	21
	Учителя, имеющие награды, почетные звания
	-
	-

	22
	Заслуженный учитель
	-
	-

	23
	Отличник просвещения
	-
	-

	24
	Победители окружных, Всероссийских конкурсов педагогического мастерства
	-
	-

	25
	Возраст до 25 лет
	-
	-

	26
	25 – 35 
	1
	20

	27
	35 – 50 
	4
	80

	28
	Более 50
	-
	-

	29
	Пенсионеров 
	-
	-

	30
	Средний возраст педагогов 
	40
	-

	31
	Средняя нагрузка на педагога 
	25
	-

	32
	Количество вакансий 
	-
	-


4.1.2 Характеристика кадрового обеспечения образовательного процесса (по стажу и образованию).
	№ п/п
	Показатели 
	Кол-во 
	% к общему количеству воспитателей 

	1
	Всего воспитателей 
	8
	100

	2
	Воспитатели, имеющие образование:
	
	

	3
	Средне специальное, всего
	1
	12,5

	4
	в т.ч. педагогическое 
	1
	12,5

	5
	Незаконченное высшее, всего
	1
	12,5

	6
	в т.ч. педагогическое 
	1
	12,5

	7
	Высшее, всего
	2
	12,5

	8
	в т.ч. педагогическое 
	2
	12,5

	9
	Воспитатели, имеющие по стажу
	
	

	10
	до 5 лет 
	1
	12,5

	11
	от 5 до 10 
	2
	25

	12
	от 10 до 20 
	-
	-

	13
	свыше 20 лет 
	5
	62,5

	14
	Воспитатели, имеющие квалификационные категории 
	
	

	15
	Высшую 
	-
	-

	16
	Первую 
	1
	12,5

	17
	Вторую 
	2
	50

	18
	Воспитатели, имеющие ученые звания:
	
	

	19
	а) кандидат наук;
	-
	-

	20
	б) доктор наук;
	-
	-

	21
	Воспитатели, имеющие награды, почетные звания
	-
	-

	22
	Заслуженный учитель
	-
	-

	23
	Отличник просвещения
	-
	-

	24
	Победители окружных, Всероссийских конкурсов педагогического мастерства
	-
	-

	25
	Возраст до 25 лет
	-
	-

	26
	25 – 35 
	3
	37,5

	27
	35 – 50 
	5
	62,5

	28
	Более 50
	4
	12,5

	29
	Пенсионеров 
	4
	12,5

	30
	Средний возраст воспитателей  
	40
	50

	31
	Средняя нагрузка на воспитателей 
	30
	-

	32
	Количество вакансий 
	-
	-


3.2. Данные о составе администрации учреждения.
	№ п/п
	Ф.И.О.
	Должность
	Общий админ. стаж
	Стаж работы в данной должности
	Образование
	Квалиф. Категория

	1
	Черкасов Александр Семенович 
	Директор 
	17
	17
	Высшее 
	1

	2
	Ядне Наталья Андреева 
	Зав. библ.
	2
	2
	Среднее  
	

	3
	Ульянова Надежда Григорьевна 
	Зам. дир. 

по УВР
	12
	12
	Высшее 
	1

	4
	Вовкулин Николай Викторович  
	Зам. дир.

 по АХЧ
	6
	6
	Высшее 
	1


Учителя, работающие по инновационным (нетиповым) учебным программа

	№ п/п
	Ф.И.О. учителя
	Квалиф. категория
	Преподаваемый предмет
	Используемые технологии в обучении  
	Основание (решение о реализации программы)



	1
	Андреева Валентина Нассовна 
	13
	Учитель нач. классов
	Технологии сотрудничества. Гуманно – личностные технологии. Игровые технологии. Традиционные технологии. 
	Решение педсовета 

	2
	Окотетто Елена Петровна 
	12
	Учитель нач. классов 
	Технология, предполагающая построение учебного процесса на ситуативной, прежде всего на игровой основе. Технология, предполагающая построение учебного процесса на диалоговой основе. 
	Решение м/о 

	
	Окотетто Галина Ляликовна 
	12
	Учитель нач. классов
	Традиционные технологии. Игровые технологии. Групповые технологии по В.К. Дьяченко 
	Решение м/о

	3
	Шульгина Дарья Семеновна 
	12
	Учитель нач. классов 
	Технология игрового обучения. Технология коллективного способа обучения (В. Дьяченко). Гуманно – личностная технология Ш. Амонашвили. Традиционная технология 
	Решение педсовета 

	4
	Ядне Виктория Игоревна 
	12
	Учитель нач. классов 
	Традиционные технологии. Игровые технологии. Технологии личностно – ориентированного образования. Технология поддержки ребёнка. 
	Решение педсовета 


4. Результативность деятельности образовательного учреждения
4.1. Результаты итоговой аттестации выпускников начальной школы
	
	Количество выпускников 4 классов в

	
	2011-2011


	
	Не 

аттестованных и имеющих 

«2»
	Освоивших образовательную 

программу начального общего образования

	Всего выпускников 
	-


	17\17

	В т.ч. выпускников общеобразовательных классов
	-
	17\17

	Выпускников классов с углубленным изучением предметов 
	-
	-

	Выпускников классов выравнивания
	-
	-

	Выпускников классов компенсирующего обучения 
	-
	-


Общая успеваемость учащихся за год  - 100%
Качественная успеваемость учащихся за год – 52%

5. Информационно – технологическое обеспечение.

5.1. Перечень компьютеров имеющихся в ОУ.

	Тип компьютера
	Количество
	Количество исправных
	Где используются (на уроке, факультативных занятиях, управление и др.)

	
	Мониторы – 7
Сист. блок – 7

 
	7
7
	Для работы учителей, для работы психолога, библиотекаря, управление


5.3. Наличие в ОУ оргтехники.

	Наименование 
	Количество 

	Принтер  
	7

	Копировальный аппарат 
	2

	Факс 
	1

	Телевизор 
	7

	DVD плеер
	5

	Аудио  магнитофон  
	5

	Видеокамера 
	1

	Музыкальный центр 
	2

	Фотоаппарат 
	1


5.4. Технические средства обучения.

	№ п/п
	ТСО
	Норма на школу
	Состояние

	1
	 музыкальный центр «Караоке» - 2 
	
	Хорошее 

	2
	DVD плееры – 5 
	
	Хорошее 

	3
	Магнитофоны – 5 
	
	Хорошее 

	3
	Проектор
	
	Хорошее

	4
	Усилители звука
	
	Хорошее 


5.5. Библиотечный фонд.

	№ п/п
	
	Всего
	% обеспеченности

	
	
	
	1 ступень
	2 ступень 
	3 ступень 

	1
	Книжный фонд


	4 152
	4 152
	-
	-

	2
	Учебники 


	3 456
	3 456
85%
	-
	-

	3
	Учебно-методическая литература 
	612
	612

74%
	-
	-

	4
	Художественная литература 
	84
	84
	-
	-

	5
	Подписная литература 


	15
	15

78%
	-
	-


5.6. Материально – техническая база ОУ.

	Тип здания
	Деревянное строение 

	Общая площадь (школа)
	500, 8 м2

	Общая площадь (интернат)
	408,8 м2

	Права на здание 
	Оперативное управление 

	Филиалы 
	-


5.7. Учебные помещения, включая филиалы.

	Назначение помещения
	Предельная наполняемость
	Загруженность (человек в неделю)
	Примечания

	Учебные кабинеты в 1 здании начальной школы 500,8 м2
	20
	84/84
	-

	Спальные комнаты во 2-м здании 40,8 м2
	10
	47/47
	-


5.8. Технические, транспортные средства.
	№ п/п
	Вид техники
	Количество
	Состояние
	Где используется

	1
	Учебное оборудование 
	Стол комп. – 7 
Стол ученика – 42

Стул для уч-ся – 84/84

Стол учителя - 6
	Хорошее
Хорошее

Хорошее

Хорошее  
	Классные ком.
Классные ком.

Классные ком.

Классные ком.

	2
	Станки и оборудование 
	Станок по дереву – 1 
	Хорошее 
	

	3
	Автотранспортные средства
	ГАЗ – 3308 – 1 

Автом. УРАЛ – вахта – 1  
Снегоход буран – 3 
	Хорошее
Хорошее 

Хорошее 
	Подвоз воды, дров, продуктов питания и др. наз. 

	4
	Другое 
	Лодка «Казанка» – 1 
	Удовлет.
	По назначению школьных нужд 


5.9. Медико-социальные условия пребывания учащихся в ОУ. Статистика заболеваемости за 2011-2012 уч. год 
	Тип заболевания 
	Количество заболевших
	Из них, число хронически заболевших
	Число имеющих инвалидность

	Всего:
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Из них:
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1. Некоторые инфекционные и паразитарные болезни.
	30
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. Болезни крови, кроветворных органов
	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. Болезни эндокринной системы
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4. Болезни нервной системы
	5
	
	
	
	
	
	
	
	

	5. Болезни глаз и его придаточ. аппарата
	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	6. Болезни уха и сосцевидного отростка
	-
	
	
	
	
	
	
	
	

	7. Болезни органов дыхания
	3
	
	
	
	
	
	
	
	

	В т.ч. острые респират, инфекции в\д путей 
	86
	
	
	
	
	
	
	
	

	пневмонии
	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	8. Болезни органов пищеварения
	12
	
	
	
	
	
	
	
	

	9. Болезни мочеполовой системы 
	-
	
	
	
	
	
	
	
	

	10. Врожденные аномалии
	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	11. Травмы, отравления и т.д.
	9
	
	
	
	
	
	
	
	

	12. Болезни костно – мышечн. сист.
	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	13. Прочее
	1
	
	
	
	
	
	
	
	


5. 10. Статистика по травматизму работников и обучающихся
	Дата
	Вид несчастного случая
	Причины

	2011-2012
	-
	-


5.11. Сведения о количестве учащихся, занимающихся в различных физкультурных группах
	Дата
	Основная группа
	Подготовительная группа
	Специальная группа
	Освобождены от занятий

	2011-2012
	90/90
	-
	-
	


6. Нормативно – правовое обеспечение.


Деятельность ОУ регламентируется следующими локальными актами:
· Устав;

· Приказы Учредителя;

· Приказы и распоряжения директора ОУ;

· Решения педагогического и методического советов;

· Положение о промежуточной аттестации;

· Положение о Педагогическом совете;

· Правила внутреннего распорядка ОУ;

· Расписание, графики;

· Должностные инструкции;

· Штатное расписание ОУ;

· Положение о премировании и других видах стимулирования труда персонала ОУ;

· Правила для учащихся;

· Вся документация ОУ, согласно номенклатуре дел для начальных школ. 

Анализ методической работы в МКОУ школе – интернате начального общего образования


Профессиональный уровень учителей начальных классов во многом зависит от системы организации и проведения методической работы с учителями начальной школы. 


Методическую работу в школе – интернате заместитель директора по УВР осуществляет совместно с методическим объединением учителей начальных классов.

Информационно – методическое сопровождение в школе

	Семинары, семинары – практикумы   

	Индивидуальные консультации

	Педагогические чтения «Проблемы, поиск, перспективы» 


	Зам. директора по УВР по начальной школе 


	Интеллектуальные игры для учащихся начальных классов 

	Школа педагогического мастерства 

	Методическое обеспечение учителей начальных классов 


Задачами начального общего образования является воспитание и развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом. Основными навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля, культурой речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни.

Школа работает над проблемой «Личностно – ориентированная направленность образования через совершенствование традиционных и развитие новых педагогических технологий». 

Главная задача – индивидуально – ориентированная и личностно – ориентированная система обучения.  

Цель методической работы направлена: 

· На обучение учащихся через развитие индивидуальных задатков и творчество каждого ученика;

· На воспитание гуманной и социально – ориентированной личности;

· На совершенствование качества современного урока, повышение его эффективности, применяя современные методы обучения и новейшей технологии;

· На акцентирование внимания и повышение уровня самообразования каждого учителя.

Методическая работа в школе приобрела особую значимость. От образовательного уровня, квалификации, профессионализма учителя зависит решение задач, стоящих перед начальной школой. 

Приоритетным направлением в методической работе с педагогами в школе сегодня является развитие педагогического творчества. Развивать педагогическое творчество – это значит стимулировать мотивацию учителя к педагогическому труду, внедрять новейшую организацию труда в практику работы учителя, систематически пополнять знания учителей, создавать психологический настрой на творчество, помогать учителю видеть собственные достижения, выявлять проблемы и находить пути решения. 

Для успешного осуществления данной работы в школе проводится целенаправленная диагностика педагогического опыта коллектива учителей и каждого учителя в отдельности. Диагностическое изучение исходит из того, что в опыте каждого учителя в тесном единстве находятся элементы опережающего, положительного и отрицательного опыта и что эффективность  в методической работе требует четкого и адресного выявления эти элементов.

Диагностика в школе – интернате проводится комплексно на основе анкетирования учителей и анализа опыта их работы. В анкетировании выявляются проблемные вопросы, которые интересны учителям и необходимы, с их собственной точки зрения, для повышения эффективности работы. Анкетирование предлагает самооценку педагогам собственной компетентности в решении определенных проблем и определение перспектив собственного профессионального роста. 

В качестве основных вопросов в анкете используется следующее:

· Называются трудности в работе;

· По каким проблемам хотели бы получить помощь коллег;

· По каким проблемам хотели бы изучить опыт своих коллег;

· Опытом решения, каких проблем вы могли бы поделиться  с коллегами.

Обобщение результатов анкетирования позволяет выделить следующие проблемы:

· Формы контроля самоконтроля и оценки знаний учащихся;

· Оценивание в условиях без отметочного обучения;

· Применение активных форм обучения;

· Развитие творческих способностей учащихся.

Эти проблемы составляют основу планирования работы М/О. 

Кроме анкетирования проводится объективная оценка деятельности учителей, определение степени их профессионального роста по результатам методической работы.

Для проведения анализа работы используются диагностические карты учителя, где основные параметры включают:

· Значение теории предмета;

· Применение педагогических технологий;

· Использование индивидуальных способов;

· Выбор оптимальных методов обучения;

· Оценочная деятельность учащихся;

· Формы контроля и самоконтроля;

· Дифференцированный подход к слабоуспевающим учащимся;

· Развитие творчества на уроках;

· Умение проводить самоанализ учебно-воспитательной деятельности.

На основе анализа диагностических карт  выделяются для изучения на М/О вопросы, которые вызывают затруднения:

· Умение проводить самоанализ;

· Выбор оптимальных методов обучения и способов дифференцированного подхода к слабоуспевающим учащимся;

· Результаты анкетирования и анализа становятся основой для планирования методической работы в школе – интернате.

Для решения проблем используются разнообразные формы работы М/О:

· Взаимные посещения уроков;

· Открытые уроки;

· Предметные недели;

· Доклады и сообщения из опыта работы в сочетании с практическим показом на открытом уроке;

· Практические занятия по разработке рекомендаций, памяток;

· Педагогические чтения;

· Изучение и ознакомление с новинками методической литературы;

· Отчёты учителей по самообразованию.

  
Наиболее эффективной является работа творчески работающих педагогов. 


В нашей школе коллектив педагогов малочисленный. Создать творческие группы не предоставляется возможности, но необходимо отметить, что педагоги работают над следующими проблемами:

· Модульно – рейтинговая система оценок знаний учащихся;

· Развитие творческих способностей младших школьников на уроках родного языка, литературного краеведения, литературного чтения;

· Применение активных форм обучения на уроках;

· Оценка без отметки;

· Формы контроля учащихся.

Каждый творчески работающий педагог решает специфические задачи. 

1. «Модульно – рейтинговая система оценки знаний» - решает проблему безотметочного обучения. Основная цель – внедрение новых принципов оценивания учебной деятельности. Педагоги апробируют разные виды оценивания первоклассников и второклассников, отслеживают влияние рейтинговой оценки на результативность обучения. 

2. «Развитие творческих способностей на уроках краеведения, литературного чтения, родного языка» - педагоги ставят следующие цели: использование приемов и методов из новейших технологий, выявляют средства развития творческих способностей школьников.

3. «Применение активных форм обучения способствует внедрению коллективного способа обучения».

4. «Оценка без отметки» – решает проблему оценивания деятельности младших школьников без использования отметок (для ребят 1 – 2 классов). Основное внимание уделяется развитию самооценки. Самооценка начинается там, где ребёнок сам участвует в производстве оценки – в выработке её критериев, в применении этих критериев в разных конкретных ситуациях.  

5. «Формы контроля и самоконтроля учащихся» - имеют распространение педагогами накопленного опыта. Внимание уделяется различным видам проверки: проверки с помощью сигнальных знаков, по таблице, с использованием тестов. Учителя разрабатывают тесты, подбирают задания, требующие от учащегося на каждом уроке самостоятельного поиска, включающие элементы проблемности, выстраивают систему результатов.

Каждый педагог имеет свой собственный план работы. 

В наши дни школа переживает серьезные изменения, которые существенно влияют на содержание труда учителя, его профессиональный статус. Необходимо отметить, что методическая работа с учителями приобретает особое значение, поэтому возрастает роль работы школьного объединения, которое обеспечивает организацию систематической, планомерной работы позволяющей учителю заниматься коллективной творческой деятельностью, самосовершенствоваться по одной из узких, обозначенных самим педагогом тем. 


Методическое объединение учителей нашей школы, является объединением педагогов, в течение всего учебного года работающих над темой, вытекающий из общешкольной методической темы, и в то же время систематически повышающих свое мастерство по индивидуальной для каждого учителя теме самообразования.


Самообразование способствует развитию творческой инициативы учителей, организует изучение и распространение опыта их работы.


Педагогический коллектив школы понимает под воспитанием процесс управления развитием личности и формирования у неё социально – ценных привычек.


Работая над темами самообразования, педагоги способствуют развитию потенциалов школьника: познавательного, нравственного, коммуникативного, художественного и физического.

Работа методического объединения в нашей школе – интернате организуется на основе планирования школы, отражающего рекомендации Департамента образования, на основе программы развития школы, принятой педагогическим коллективом школы – интерната на педсовете, планы методической работы школы, с учетом индивидуальных планов профессионального самообразования учителей. Циклы открытых уроков и предметных недель способствуют повышению обучаемости учащихся. Одной из функциональных обязанностей методического объединения учителей является разработка системы внеклассной работы. За учебный год проводится не менее четырёх заседаний методического объединения учителей и педагогических советов. Заседания протоколируются. Составляется отчёт о проделанной работе.
Анализируя воспитательную работу необходимо отметить что, право на образование – одно из основных социальных прав, гарантированных Конституцией Российской Федерации. Статья 43 Конституции гласит: «Каждый  имеет право на образование. Гарантируется общедоступность и бесплатность дошкольного, основного общего и среднего профессионального образования в государственных или муниципальных образовательных учреждениях …»


Школа – интернат, функционирующая в экстремальных условиях арктической тундры и остающаяся при этом в поле традиционных правовых требований к качеству современного образования, решает две взаимосвязанные важнейшие задачи: обеспечение своим учащимся благоприятных условий жизнедеятельности и формирование необходимого уровня знаний, соответствующего стандартам образования РФ, что документируется в итоге аттестатами соответствующего образца.


Несмотря на серьезные изменения и реформы, которые переживает школа сегодня, за ней сохранилась одна из важнейших общественных функций – воспитание человека и гражданина, привитие учащимся гуманистического мировоззрения, формирование ключевых этических представлений, необходимых для их успешной социализации в сложной и меняющейся среде современного общества.

 
Обычные формы и методы здесь неприемлемы, так как для воспитанника интерната отсутствует важнейшее звено традиционного воспитательного пространства – семья, и это продиктовано факторами, носящими объективный характер. Таким образом, становится актуальной задача формирования комфортной воспитательной среды, способствующей компенсированию отсутствия непосредственного влияния родителей на ребёнка в процессе его обучения в школе. 


Организационно – управленческая работа в интернате призвана сформировать особую воспитательную среду, участниками которой являются дети, а также воспитатели, учителя и другие работники школы – интерната. Ведь настоящая семья с гармоничными отношениями – это сообщество уважительно и внимательно относящихся друг к другу людей, способных доверять ребёнку, увидеть в нем индивидуальность и целенаправленно влиять на его личностное развитие.


Одной из основных задач, которую решают педагоги, является создание воспитывающей среды в контексте единого воспитательного пространства, целью, которой является воспитание гармонически развитой, творчески активной личности.   


На первый план выдвигаются:

· диалогические методы общения;

· совместный поиск истины;

· развитие через создание воспитывающих ситуаций;

· разнообразную творческую деятельность.

В систему воспитательной работы с учащимися интерната активно внедряется деятельностный  подход, основная идея которого в воспитании связана не с самой деятельностью как таковой, а с деятельностью как средством становления и развития субъективности ребёнка. То есть в процессе и результате использования форм, приемов и методов воспитательной работы рождается не робот, а человек, способный выбирать, оценивать, те виды деятельности, которые адекватны его природе, удовлетворяют его потребности в саморазвитии, в самореализации. 

В связи с этим воспитательная модель интерната имеет гуманистическую направленность, в которой обеспечивается успешное протекание процессов самопознания и самостроительства личности ребёнка, развитие его неповторимой индивидуальности. Целостная система, фактором которой является цель развития  личности воспитуемого, реализуемая во взаимодействии воспитателя и воспитанника.
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