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Об итогах реализации Комплекса мер по модернизации системы общего 

образования Тазовского района в 2012 году 
 

Комплекс мер по модернизации системы общего образования  Тазовского 
района на 2012 год (далее – комплекс мер) был разработан в соответствии с 
поручением Председателя Правительства Российской Федерации Путина В.В., 
данным на заседании Правительства Российской Федерации 4 апреля 2011 года, 
Правилами представления в 2011-2013 годах субсидий из федерального бюджета 
субъектов Российской Федерации на модернизацию региональных систем общего 
образования, утвержденными постановлениями Правительства Российской 
Федерации от 31 мая 2011 года № 436 и от 29 декабря 2011 года № 1176, Планом 
действий по модернизации общего образования на 2011-2015 гг., утвержденного 
распоряжением Правительства Российской Федерации от 7 сентября 2010г. № 
1507-р, комплексом мер по модернизации системы общего образования Ямало-
Ненецкого автономного округа на 2012 год, утвержденного распоряжением 
Правительства Ямало-Ненецкого автономного округа от 16.02.2012 № 79-РП. 

Анализ реализации комплексов мер по модернизации системы общего 
образования Тазовского района  в 2011-2012 годы показал, что реализация  
мероприятий позволила обеспечить положительную динамику по всем 
показателям. 

Приоритетными направлениями  системы общего образования   в 2012 
году были развитие кадрового потенциала, развитие материально-технической 
базы общеобразовательных учреждений района,  пополнение фонда школьных 
библиотек, приобретение оборудования для школьных столовых. 

Выполнение комплекса мероприятий, направленных на достижение 
обязательств, осуществлялось в рамках предусмотренных средств из 
федерального, регионального и местного бюджетов. Объём средств, 
направленных в 2012 году на модернизацию муниципальной системы общего 
образования, составил  20352,96 тысяч рублей.   

В рамках развития кадрового потенциала мероприятия комплекса мер 
реализовывались по двум направлениям: повышение квалификации и 
профессиональная переподготовка руководителей и педагогов 
общеобразовательных учреждений и доведение уровня заработной платы 
учителей до уровня средней заработной платы по экономике региона. 



В целях развития кадрового потенциала системы образования, повышения 
профессионального мастерства педагогических работников   в 2012 году было 
обеспечено участие  в реализации программных мероприятий окружной 
комплексной программы «Педагогические кадры Ямала на 2012-2015 годы». 

В течение года использовались разные формы совершенствования уровня  
профессионального  мастерства  педагогов.     

В рамках реализации проекта «Целевая подготовка специалистов в области 
образовательного менеджмента, системы оценки качества образования»  обучалось 7 
человек: 3 руководителя прошли повышение квалификации по вопросам современного 
образовательного менеджмента, 4  руководителя начали обучение по  программе 
«Управление качеством образования на основе данных».   

 Курсы повышения квалификации прошли 84 руководящих и 
педагогических работника общеобразовательных учреждений района. Удельный 
вес численности педагогических работников, прошедших курсы повышения 
квалификации в общей численности педагогических работников 
общеобразовательных учреждений, составил – 38,7%, в том числе по 
персонифицированной модели – 5,26%. Распространенной формой повышения 
квалификации становится обучение на дистанционных курсах, участие в веб-
семинарах и другие формы дистанционного образования.   6 педагогов школ 
района прошли обучение в качестве тьюторов по проекту «Один ученик – один 
компьютер». 

Курсы повышения квалификации педагогических работников по вопросам 
внедрения ФГОС  основного общего  образования  были организованы на 
территории района, что позволило обеспечить больший охват педагогов курсами, 
способствующими их развитию (34 педагога). В 2012 году курсы повышения 
квалификации по вопросам внедрения ФГОС начального общего образования и 
основного общего образования прошли 50,17% педагогов.  

Проведены конкурсы профессионального мастерства среди учителей, 
организовано проведение мастер-классов, направленных на развитие 
профессионализма педагогов, распространение опыта.  

В рамках проведения мероприятий комплекса мер осуществляется 
подготовка к аттестационным процедурам педагогических работников района в 
соответствии с новыми требованиями. В течение 2012 года проведена аттестация   
55 педагогических работников (9,5 % от общего числа педагогов), из них 48 
педагогам установлена 1 квалификационная категория, 7 - высшая категория. 
Проведена аттестация 19 руководителей и их заместителей, из них 16 
руководящим работникам присвоена 1 квалификационная категория, 3 – высшая, 
12 руководящих работников аттестовались впервые. 

В 2012 году доля молодых учителей в возрасте до 30 лет в 
общеобразовательных учреждениях района возросла на 6,9% (от 10 до 16,8%).  

18 молодым специалистам выплачено единовременное пособие на общую 
сумму 1982,8 тыс. рублей.   

   Все проведенные мероприятия способствуют формированию 
профессиональных компетенций педагогов и руководителей 
общеобразовательных учреждений, необходимых для реализации ФГОС, 
стимулированию роста профессионализма педагогов и руководителей 



общеобразовательных учреждений. 
Основным направлением комплекса мер являлась работа по поддержке 

соответствия уровня заработной платы учителей уровню средней заработной 
платы по экономике региона.  

Среднемесячная заработная плата учителей за 2011 год увеличилась на 30% 
и составила 57 661,1 рублей.   В 2012 году заработная плата  доведена до средней 
заработной платы  по экономике в  автономном округе: октябрь – 80 952 руб, 
ноябрь – 77 252 руб, декабрь- 86 561 руб. Базовый оклад педагогическим 
работникам установлен в размере 5 500 рублей. Увеличен оклад на 6,5%  для 
руководителей, специалистов, служащих, рабочих  до 3974 рублей.   

 Важной задачей, обеспечивающей развитие системы образования, является 
создание современных условий для осуществления образовательного процесса, 
что сопровождается мероприятиями по укреплению материально-технической 
базы общеобразовательных учреждений.  

На средства окружной субвенции приобретено учебно-лабораторное 
оборудование (на сумму 12198,8 тыс. рублей), учебно-производственное 
оборудование (на сумму 297,65 тыс. рублей), спортивное оборудование (на сумму 
573 тыс. рублей), спортивный инвентарь (на сумму 368,3 тыс. рублей), 
компьютерное оборудование (на сумму 1481,08 тыс. рублей). 

Для организации проектной деятельности,  технического творчества  
обучающимся вторых классов  приобретено 114 ноутбуков. Оборудованы 14 
автоматизированных рабочих мест учителей 5-х классов. 

Важным при создании современной инфраструктуры является ее 
ориентированность на сохранение здоровья школьников. 

В целях совершенствования организации питания учащихся приобретено 
современное оборудование для школьных столовых на сумму 3415 тыс. рублей. 
Доля общеобразовательных учреждений, в которых столовые обеспечены 
современным технологическим оборудованием, составила 100 %, увеличившись 
за два года почти на 50 %. 
            В 2012 году осуществлены мероприятия по пополнению фонда школьных 
библиотек  на сумму  60 тыс. рублей.  

Таким образом, основные цели и задачи комплекса мер в 2012 году 
выполнены, плановые показатели достигнуты. Эффективность проекта по 
модернизации системы общего образования выражена в значительном улучшении 
условий для организации  обучения в общеобразовательных учреждениях района, 
в значительном росте материального благополучия и социального статуса 
учителей, в привлечении общества к решению проблем школы. 

В 2013 году планируется продолжить решение поставленных задач 
проекта модернизации системы общего образования по тем же направлениям, что 
позволит и далее улучшать материально-техническое обеспечение 
общеобразовательных учреждений района, повышать статус учителя, что будет  
способствовать повышению качества образования. 

Общий объем финансовых средств в 2013 году составляет 7622 тыс. 
рублей, в том числе из федерального бюджета – 2669 тыс. рублей, из 
регионального бюджета – 4953 тыс. рублей. 

Модернизация  в рамках Комплекса мер по модернизации  в 2013 году 
будет осуществляться по нескольким направлениям: приобретение оборудования, 



повышение квалификации, профессиональная переподготовка руководителей 
общеобразовательных учреждений, учителей и пополнение школьных библиотек, 
проведение капитальных ремонтов. Финансирование будет осуществляться из 
федерального, окружного и местного бюджетов. 

В 2013 году в целях формирования  информационно-образовательной 
среды образовательных учреждений планируется приобрести 302 ед. 
компьютерного оборудования на общую сумму 6176 тыс.руб., в том числе, 200 
ед. для учащихся вторых классов общеобразовательных учреждений  в 
соответствии с требованиями  ФГОС НОО  на общую сумму  3798 тыс. руб. 
Тазовского района, что позволит создать  условия для обеспечения 
первоначальных представлений о компьютерной грамотности у 100% 
обучающихся второклассников в 2013 году.  

 Планируется приобретение литературы для общеобразовательных 
учреждений Тазовского района на общую сумму  319 тыс. рублей  за счет средств 
регионального бюджета. 

В целях реализации окружной программы по совершенствованию 
организации школьного питания  запланировано проведение мероприятий по 
оборудованию школьных столовых на общую  836 тыс. рублей, что позволит 
провести мероприятия по дальнейшей модернизации школьных пищеблоков, 
создать инфраструктуру для обеспечения качественным горячим питанием 100% 
обучающихся общеобразовательных учреждений  Тазовского  района. 

Организацию курсовой подготовки педагогов, в том числе 
профессиональной переподготовки  для работы в соответствии с  федеральными 
государственными образовательными стандартами, планируется осуществлять за 
счет регионального бюджета, а также за счет средств, предусмотренных 
Муниципальной целевой программой «Развитие системы образования   
Тазовского района на 2013-2015 годы». 

Продолжится работа по повышению средней заработной платы 
педагогических работников и её соответствию уровню средней заработной платы 
по экономике региона за счет средств консолидированного бюджета Ямало-
Ненецкого автономного округа. Планируемый темп роста среднемесячной 
заработной платы работников составит 31,68% к предыдущему году. 

В целом по итогам реализации комплекса мер в 2013 году необходимо 
создать полноценные условия для массового качественного образования во всех 
общеобразовательных учреждениях  района. 

На основании вышеизложенного 
 
приказываю: 
 
1. Признать деятельность Департамента образования Администрации  

района по реализации Комплекса мер по модернизации системы общего 
образования Тазовского района в 2012 году удовлетворительной. 

2. Отделу общего образования (и.о. начальника отдела Хвостова И.В.), 
директору МКУ «Дирекция по финансово-экономическому и организационно-
техническому обслуживанию муниципальной системы образования» (Швейкина 
Н.В.) разработать Комплекс мер по модернизации системы общего образования 
Тазовского района на 2013 год в срок до 30.04.2013. 



3. Контроль  исполнения настоящего приказа оставляю за собой. 
 

 
 

Начальник Департамента образования                        
Администрации Тазовского района                                                         В.А. Куцуров 

 

 

 

 


