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АДМИНИСТРАЦИЯ ТАЗОВСКОГО РАИОНА

ДЕПАРТАМЕНТ ОБРАЗОВАНИЯ

прикАз

5с.l.дл ?Dс ( C,,5g

п. Тазовский

Об угверждении муниципальной системы обеспечения объектпвности
процедур оценки качества образования и олимпlлад обучающихся в

Тазовском районе

Во исполнение приказа департамента образования Ямало-Ненецкого
;lвтономного округа от 25 апреля 2022 года М 365 "Об угверждении
положения о регион.шьной системе обеспечения объекмвности процедур
оценки качества образования и олимпиад школьников в Ямало-Ненецком
itвToHoMHoM округе>, в целях созд€lния муниципальной системы
объективности процедур оценки качества образования и олимпиад
школьников в Тазовском рйоне

приказываю:

1. Утвердить Положение о муниципaшьной системе обеспечения
объективности процедур оценки качества образования и олимпиад
школьников в Тазовском районе (приложеr*rе No 1).

2. Утвердить Порядок проведения мониторинга системы
объекгивност-r процедур оченки качества образования и олимпиц
школьников в Тазовском районе (приложение No 2).

3. УтвердиТъ плalН мероприятий пО повышению yPoBHrI
объективности процедур и оценки качества образования , опйr.,"uд
школьников Тазовского района (приложение Ne 3).

_ 4. Отделу мониторинга качества образования департalмента
образования Администрации Тазовского рйона (iередина С.Д.) обЪспечить
информационно-методическое, технологическое, консультационное
сопровождение проведение мониторинга муниципальной системыобъективносм процедур оценки качества образования " оr"r.rraд





школьников (далее - Мониторинг).
5. Отделу обцего образования департамента образования

Администрации Тазовского района (Глухова Т.В.) обеспечить:
5.1.проведение мониторинга системы объективности процедур

оценки качества образования и олимпиад школьников в соответствии с
Порядком проведения Мониторинга (приложение Ne 2).

Срок исполнениJI: с 18 апреля по 01 июля 2022 года;
5.2.направление в департамент образования Ямало-Ненецкого

автономного окр}та информацию о результатах Мониторинга.
Срок исполнениrl: не позднее 01 июля 2022 года;
5.З.проведение общеобразовательными организациями Тазовского

района мониторинга системы объективности процедур оценки качества
образования и олимпиад школьников.

5.4.направление в департамент образования Ямало-Ненецкого
автономного округа информацию о результатах Мониторинга.

Срок исполнения: не позднее 0], июля 2022 года.
6. Контроль исполнениrl настоящего приказа оставляю за собой.

Начальник департамента образования
Администрации Тазовского района йи А.Э.Тетерина



Приложение М 1

УТВЕРЖДЕНО
приказом департамента
образования Администрации
Тазовского района
от 5с оъ

положение
о муниципальной системе обеспечения объективности процедур оценки

качества образования и олимпиад школьников в Тазовском районе

1. Положение о муниципальной системе обеспечения объективносм
процедур оценки качества образования и олимпиад школьников в Тазовском

районе (далее - положение о муниципальной системе) определяет условия
обеспечения объекгивности образовательных результатов при проведении
оценочных процедур, закрешIяет требования к контрольным измерительным
матери.шам (далее - КИМ), используемым в оценочных процедурах, а также
требования к специаJlистам, привлекаемым к оценочным процедурам.

2. Муниципальная система представляет собой механизм управления
качеством образования в Тазовском районе, представляющий собой
совокупность инструментов и организационных структур для получения
объективных данных о функциониров€lнии системы оценки качества
образования.

З. Мlr+ицип;шьнаJI система направлена на содействие повышению
качества образовательных результатов, укрепление единого
образовательного простр;lнства в Тазовском рйоне, обеспечение условий
для получения объективных результатов, а также формирование у всех
r{астников образовательных отношений позитивного отношения к
проведению оценочных процедур.

4. I_{елью муниципаJlьной системы является повышение эффективности
мJIниципаJIьной системы оценки качества образования пугем формирования
среди всех r{астников образовательных отношений устойчивьIх ориентиров
на методы и инструменты объективной оценки образовательных результатов
обучаюцихся.

5. Задачи муницип;шьной системы:
- сохранить количество образовательных организаций, не показавших

признаки необъективности по результатам всероссийских проверочных
работ;

- сформировать в образовательных организациях объективную
внугреннюю систему оценки качества образования. к 202з году
сформировать не менее, чем в половине образовательных организаций;

- сформировать к 202З году у 70 % образовательных организаций
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I. Общие положения



района нормативно - правов}.ю базу, регламентирующую систему
обеспечения объекгивности процедур оценки качества образования и
олимпиц школьников.

6. Повышение объективности оценки образовательньш результатов
может бьггь достигнуго только в результате согласованных действий на всех
уровнях управления образованием: м},ниципaйьном, на уровне
образовательной орг;lнизации, реализующей общеобразовательные
программы (далее - образовательные организации).

7. Настоящее положение разработано в соответствии с:

- Федеральным законом Российской Федерации от 29.|2.20|2 Na 27З-
ФЗ (Об образовании в Российской Федерации>;

- приказом Министерства образования и науки Российской Федерации
(Минобрнауки России) от 18 ноября 2013 года Ns 1252 <Об угверждении
Порядка проведения всероссийской олимпиады школьников));

- рекомендациями по повышению объективности оценки
образовательных результатов (письмо Рособрнадзора от ].6.0З.2018 No 05-71);

- приказом департамента образования Ямало-Ненецкого автономного
округа от 25 алреля 2022 года No З65 (Об угверждении положения о

региональной системе обеспечения объективности процедур оценки качества
образования и олимпиад школьников в Ямало-Ненецком автономном
округе>.

II.

8. flепартаr,лент образования Администрации Тазовского района
осуществляет:

обеспечение объективности проведения и достоверности результатов
оценочных процедур;

привлечение общественности к г{астию в оценке качества;
Уt{астие в подготовке, проведении и ан€Lпизе результатов оценочных

процедур, ан.шизе результатов у.rебной деятельности в Тазовском рйоне;
вырабожу единых требований к оценке результатов освоения

программы на основе образовательных стандартов;
ruIанировtlние и анаJrиз результатов профессионального

самообразования, переподготовки и повышения квалификации педагогов;
оказание помоци педагогам в вьивлении профессиональных

дефицитов и rианировании непрерывного повышения педагогического
мастерства, в том числе через систему наставничества;

участие в разработке рекомендаций и контрольно-измерительных
материа;Iов для текуцего и промежугочного оценивания об5ruающихся;

)rчастие в планировании и оргalнизации системы работы по поиску
талантов и профориентации обуlающихся,

9. Образовательные организации осуществляют:
обеспечение функционирования вн)дренней системы оценки качества

Организация обеспечения объективности процедур оценки качества
образования и олимпиад школьников



образования в образовательной организации;
обеспечение объективности и достоверности

информации о результатах оценочных процедур
представляемои

и/или олимпиад
цкольников;

обеспечение информационной открытости в соответствии с
деЙствующим законодательством;

выработку единых требований к оценке результатов освоения
прогрalммы на основе образовательных ста}цартов;

внесение изменений и дополнений в образовательную программу
образовательной организации и рабочие программы педагогов, в том числе
по результатам оценочных процедур;

разработку системы промеж}точноЙ аттестации учащихся на основе
принципов обеспечения объективности результатов;

обеспечение функционирования в образовательной оргalнизации
системы поиска и поддержки тaшalнтов и профориентации обу-rающихся;

ОКаЗание поМощи обу,rающимся по результатам оценочньIх процедур и
при составлении индивидуaйьных образовательных маршрутов;

шIанирование и организация внеклассной и внешкольной деятельности
для развития т;й;lнтов и профориентации обуrающихся, в том числе в целях
формирования позитивного отношения к объективной оценке
образовательных результатов;

создание условий для осуществления повышения квалификации
педагогов в соответствии с результатaIми оценочных процедур lаlили
олимпиц школьников и их з€lпросами, в том числе для функционироваrп.ш
системы наставничества в образовательной организации;

проведение самообследования и включение в независимую систему
оценки качества образования.

III. Контрольныеизмерительныематериaшы
10. Для проведения оценочных процедур используется КИМ,

представJI'Iющих собой комплексы зцаний стандартизированной формы.
11. КИМ разрабатываются на основе федеральных государственных

образовательных стандартов.
12. КИМ в зависимости от ypoBHrI и целей проведения оценочных

процедур должны обеспечивать объекмвное оценивание тек)лцих
образовательных достижений обучающихся, позволять делать выводы о

достижении запланированных промежугочных и итоговьlх результатов
обучения.

13. Основные требования КИМ.
- обеспечение ва./Iидности КИМ: соответствие заявленным целям

работы;
- обеспечение соответствия федеральным госуларственным образовательным

стандартам, примерным образовательным программам, спецификации (описанию);

- обеспечение высокого качества используемых в КИМ заданий, отсутствие
в них ошибок и некорректных формулировок, в том числе путем организации



соотвsтствующих экспертиз в процессе р:вработки Ким, проведения апробации и

стандартизации инструмеЕтария, а также tцлем использования технологических
инструментов для разработки и хранения Ким;

- проведение анализа качества КИМ на основе первичных данных о

результатах оценочных процедур.
14. Разработка КИМ вкJ]ючает разработку спецификации и достаточного

количества вариантов работы, обеспечивающих возможность построения единой
шкалы и возможность выделения уровней выполнения работы, построения
профилеЙ выполнения работы по содержанию иlили видам деятельности и/или

уровню компетенций участников оценочной процедуры.
15. Описание КИМ для проведения оценочной процедуры должно включать:
- спецификацию (описание) контрольной (проверочной, диагностической и

т.п.) работы, в которой ук:вывается: н.Lзначение работы;
- документы, определяющие содержание работы; струlсгуру работы;
- кодификаторы проверяемых элементов содержания и требований к уровню

подготовки участников оценочной процедуры;
- распределение заданий работы по позициям кодификатора; распределение

заданий работы по уровню сложности; типы заданий;
- систему оценивания выполнения отдельных заданий и работы в целом;

время выполнения работы;
- описание дополнительных матери,rлов и оборудования, необходимых для

проведения работы;
- рекомендации по подготовке к работе;
- демонстрационный вариант работы, который является примером варианта,

составленного в соответствии со спецификацией (описанием);
- методику шкаIирования, в том числе перевода баллов, набранных

участниками оценочной процедуры за выполнение работы, в пятибалльную или
иную шкалу оценивания в соответствии с целями оценочной процедуры.

16. Организации, проводящие оценочную процедуру, обеспечивают
хранение и использование КИМ с соблюдением мер защиты указанной в КИМ
информачии от неправомерного доступа, копирования, предоставления,

распростанения, от иных неправомерных действий в отношении них с
соблюдением полной конфиденциальности.

17. !ля хранения КИМ выделяются помещениJl, иск,.Iючающие доступ к ним
лиц, не уполномоченных на ознакомление с указанной информацией, и
позволяющие обеспечить сохранность материалов и сведений.

IV. Проведение оценочных процедур, обеспечивающее получение
объекгивной оценки образовательных результатов обучающихся

l8. Основным требованием к организационно-технологическому
обеспечению оценочных процедур является наличие организационных мер и

технологических инструментов для обеспечения объекгивности результатов
оценочной процедуры, а именно:

18.1. Единообразие условий проведения оценочной процедуры для всех

участников и образовательных организаций, в том числе с учетом нaIличия

различных категорий участников с особыми потребностями.
18.2. Сохранность и конфиденциальность данных, обрабатываемых в



процессе проведения оценочных процедур, в том числе:
- конфиденциiшьность КИМ на всех этапах до окончания проведения;
- порядок в аудиториях в ходе выполнения участниками всех действий в

рамках проведения оценочной процедуры;
- сохранность выполненных участниками работ на всех этапах до момента

формирования базы результатов;
- сохранность базы результатов оценочных процедур.
18.3. Мероприятия по мониторинry и контролю хода проведения оценочных

процедур.
l8.4. Мероприятия по обеспечению единых подходов к экспертной оценке

результатов и любой другой экспертизе, осуществляемой в ходе оценочной
процедуры, а также по обеспечению качества экспертной оценки.

18.5. Мероприятия по анализу результатов оценочных процедур на предмет
объекtивности.

19. Основой lця формирования системы инсlруктивно-методического
обеспечения проведения оценочной процедуры является порядок проведения этой
процедуры, включающий обоснование подходов к разработке основных элементов
оценочной процедуры.

20. Для обеспечения единого подхода должны быть разработаны
инструкгивные материalлы для участников и всех категорий специалистов:

- отдельные документы для каждой категории специалистов, в которых
описаны все действия каждого из специ:шистов;

- документы дrя каждой категории участников, содержащие минимalльно
необходимую информацию при проведении оценочной процедуры;

- инструкция по выполнению заданий и контрольной (проверочной,
диагностической и т.п.) работы в целом (если проводится);

- инструкция по заполнению анкеты (при проведении анкетирования).
2l. Во время проведения оценочной процедуры участники обязаны

соблюдать требования, предусмотренные порядком проведениrl. Выполнять рабоry
самостоятельно, без помощи посторонних лиц. Не должны общаться друг с другом,
не моryт свободно перемещаться по аудитории. Участникам запрещается иметь
при себе средства связи, справочные материалы, письменные заметки,

22. В целях обеспечения равных условий соблюдения установленного
порядка проведения оценочной процедуры должен быть организован контроль
нiвначенными должностными лицами на всех этапах: от получениJI и
тиражирования материirлов до внесения результатов в информачионную систему
(база данных результатов в формате excel, модуль МСОКО в АИС его, ФИС ОКО,
РИС и т.д.).

23. Также с целью обеспечения объекгивности образовательных результатов
оценочных процедур и формирования у участников образовательных отношений
позитивного отношения к объекгивной оценке результатов обучения необходимо
организовать внешнее наблюдение силами привлекаемых общественных
наблюдателей.

24. Общественным наблюдателем может быть любой гражданин Российской
Федерации, не являющийся работником образовательной организации, в которой
он осуществляет наблюдение, или родителем (законным представителем)

участников оценочной процедуры.



V. Калровое обеспечение оцеlIочных процедур

25. Наличие квмифичированных специitлистов. которые привлекаются к
проведению оценочных процедур на всех этапах, является одним из основных
условий обеспечения объекгивности результатов.

26. Состав специалистов для организации и проведения оценочных процедур

формируется из числа педагогических работников, специ:lлистов департамента
образования:

- н:шичие высшего или среднего профессионального образования;
- наличие олыта работы в организациJlх, осуществляющих образовательную

деятельность (не менее 3-х лет).
2'7, Список педагогических работников, участвующих в проведении

оценочной процедуры, с ук:ванием их роли и функuий, должен быть утвержден
прикaвом.

28. Скоординированность действий специ.lлистов, участвующих в

подготовке и проведении оценочных процедур, обеспечивается знанием порядка
проведения, выполнением инструкций и соблюдением всех тебований.

29, !ля педагогов, задействованных в проверке работ участников оценочных
процедур, нуждающихся в дополнительных мерах по повышению уровня
компетентности в вопросе оценочной деятельности, организуется обучение на
курсах повышения квалификации по вопросам оценки образовательных

результатов в соответствии со стандартизированными критериями оценивания.
30. В любой оценочной процедуре должны быть прелусмотрены механизмы

контроля привлекаемых специaшистов, а условиями допуска к проведению
процедур должны быть:

- прохождение специаJrистами соответствующего обучения;
- знание и понимание основных направлений и целей оценочной

деятельности;
- знание нормативных правовых документов, методических и инструктивных

материалов, регламентирующих проведение оценочной процедуры.
3l. В целях объекгивности проведения оценочных процедур при полборе и

распределении кадров должны соблюдаться меры по предотвращению конфликга
интересов:

- учитель, ведущий данный предмет и преподающий в данном кJIассе, по
возможности не должен быть организатором работы и участвовать в проверке

работ;
- родитель (близкий родственник), являющийся работником данной

образовательной организации, не должен быть организатором и участвовать в

проверке работ.
З2. Организация мероприятий по повышению правовой грамотности

должностных лиц, привлекаемых к организации и проведению оценочной
процедуры l,/или олимпиады школьников, по вопросам возникновения, содержания
и последствий конфликга интересов.

ЗЗ. Принятие своевременных и безотлагательных мер по выявлению факгов
возникновения конфликга интересов при проведении оценочной процедуры и/или
олимпиады школьников, анаJIизу их причин и да,rьнейшему недопущению.

34. При проведении оценочной процедуры педагогические работники
создают и поддерживают доброжелательную атмосферу, руководствуются



этическими нормами поведения при общении с участниками и лицами,
привлекаемыми к проведению,

VI. Проверка работ участников оценочных процедур

35. Объективность оценивания является одним из основных условий
получения достоверных результатов любой оценочной процедуры. Только
объективные результаты могут стать информационной основой для проведения
достоверного анtlлиза и принятия управленческих решений.

36. Проверка работ осуществляется экспертами и (или) экспертными
комиссиJlми, сформированными на каждом уровне проведения оценочной
процедуры, при этом необходимо учесть, что учитель, ведущий данный предмет и

работающий в данном классе, по возможности не должен участвовать в проверке

работ.
37. Эксперты, привлекаемые к проверке работ, должны соответствовать

требованиям:
37.1. Владение необходимой нормативной базой, в том числе федеральными

государственными образовательными стандартами начilльного общего, основного
общего, среднего общего образования, в том числе основной образовательной
программой учреждения, спецификацией (описание) КИМ, используемой в

оценочной процедуре.
З'l ,2. Умение оценивать работы участников в соответствии с

установленными критериями и нормативами оценок.
З8. Перед нач:lлом проверки матери:rлов любой оценочной процедуры

экспертной комиссии необходимо провести обсуждение подходов к критериям
системы оценивания.

39. Проверка может быть организована как педагогами образовательной
организации, так и привлеченными внешними экспертами. При проведении ВПР
оценивание может проводиться как учителями образовательной организации, так и
на уровне муниципалитета может быть создана муниципальная комиссия дJIя
проверки работ по данному предмету.

40. Количество экспертов, проверяющих работу, устанавливается flриказом
департамента образования Администрации Тазовского района. Работы участников
оценочной процедуры моryт проверяться двумя экспертами. В случае
существенного расхождения 

между двумя экспертамиj возможно назначение

третьего эксперта. Существенное расхождение должно быть определено в

критериях оценивания по соответствующему предмету. По результатам первой и
второй проверок эксперты независимо друг от друга выставляют ба,rлы.

41. При наличии расхождений по результатам оценивания работ должен
быть проведен анализ причин расхождения (конфликт интересов, недостаточный

уровень компетентности педагогических работников в вопросе оценивания знаний
и умений обучающихся, достижение планируемых предметных результатов и т.л.).

42. Возможна организация перекрестной перепроверки в рамках данной
процедуры.

43. На каждом уровне может быть организована перепроверка, обязательно
перепроверка проводится при обнаружении признаков недостоверности

результатов в образовательной организации и (или) при вхождении школы в

список с признаками необъекгивных результатов ВПР.
44. Повторная проверка работ участников оценочных процедур



осуществляется экспертами по перепроверке. повторнои проверке. не
проверявшими ранее работу участника.

45. Анмиз согласованности работы экспертов по результатам проверки
осуществляется с целью выявления уровня объекгивности проверки работ.

46. Щля педагогов, проверяющих работы обучающихся и нуждающихся в

дополнительных мерах по повышению уровня компетентности в вопросе
оценочной деятельности, организуется комплекс методических мероприятий
(семинары, практикумы, наставничество, обмен опытом и т.п.) и соответствующее
обучение на курсах повышения квалификации по критериям оценивания.

47, Лицам, привлекаемым к проверке работ. заtIрещается иметь при себе
средства связи, элекгронно-вычислительную технику, фото-, аудио- и
видеоаппаратуру и иные средства хранениJl и передачи информачии; копировать.
выносить из помещений, где осуществляется проверка работ, КИМ, критерии
оценивания, протоколы проверки работ, а также разглашать информацию,
содержащуюся в указанных материалах. На этапе проверки важно соблюдение
конфиденциальности информации, в том числе сохранности базы результатов,

VII. Формирование у участников образовательных отношений позитивного
отношения к объективному проведению оцеtlочt{ых процедур

48. Для формирования у участников образовательных отношений
позитивного отношения к проведению оценочных процедур применяются
следующие меры:

48. l. Организация информированиJI обучающихся, родителей (проведение
(кJIассных часов), родительских собраний и т.д.) о порядке, целях и сроках
проведениJI оценочной процедуры.

48.2, Утверждение годового графика оценочных, контрольных и иных
оценочных процедур в начале каждого учебного года.

48.3. Проведение раj}ъяснительной работы со всеми субъеюами
образовательного процесса по вопросам повышения объеюивности оценки
образовательных результатов, в том числе проведение транслячий (эфиров),
информирование в СМИ, размещение информачии в сети <Интернет>.

48.4. Повышение заинтересованности образовательных организаций в

использовании объекгивtIых результатов.
48.5. Нелопущение случаев применения результатов оценочных процедур

и/или олимпиад школьников дlIя административного давления на образовательные
организации либо отдельных педагогических работников, равно как и дJIя

рейтингования образовательных организаций.
48.6. Реализация в приоритетном порядке программ помощи

образовательным организациям с низкими результатами, программы помощи

учителям, имеющим профессиональные проблемы и дефициты, руководителям
школ, в которых есть проблемы с организацией образовател ьного процесса и т.п.

48.7. Огказ от системы (натаскивания)) при подготовке к оценочным
процедурам.

48.8. Обеспечение коррекгного использования результатов оценочных
процедур: стимулирование рaввития образования, преодоление предметных

дефицитов, совершенствование преподавания учебных предметов, ока}ание
организационно-методической помощи.



48,9. Расширение практики применения формируюrчего и мотивирующего
оценивания в образовательных организациях.

VIII. Показатели и методы сбора информачии
объективности процедур оценки качества образоваtIия и олимпиад

tIlкольliиков

49. Мониторинг систем объекгивности процедур оценки качества
образования и олимпиад школьников регламентируется регионalльными и
муниципаJIьными документами, определяющими цели, сроки, состав участников,
порядок сбора информации и перечень показателей.

50. В качестве методов сбора информации о системе объекгивности
процедур оценки качества образования и олимпиад школьников используются:

экспертнarя оценка,
изучение и анализ результатов оценочных процедур,
информации в электронных базах данных,
изучение документации и результатов мониторинговых исследований,
анкетирование, опросы руководящих и педагогических работников по

вопросам организации, проведения и объекгивности.
51. Мониторинг системы объективности процедур оценки качества

образования и олимпиад школьников проводится в соответствии с комплексным
планом работы в следующих направлениях:

мониторинг систем объекгивности процедур оценки качества образования и

олимпиад школьников муниципального и школьного уровня;
оценка качества управления образовательными организациями и системами,

вкпючfuI эффекгивность управленческих решений;
мониторинг соблюдения порядка проведения оценочных процедур, в т.ч.

независимого/общественного наблюдения ]

мониторинг результатов оценочных процедур; анализ (зон риска);
организация и проведение выборочной перепроверки результатов Впр

общеобразовательных организаций, имеющих признаки необъекгивности.
52. Аналитическая деятельность и осуществление адресной помощи по

вопросам повышения объеrгивности оценочных процедур осуществляется на
основе данных мониторингов, анкетирования! выявления профессион:rльных
дефицитов педагогов.

5З. В случае обнаружения признаков недостоверности результатов в
конкретной общеобразовательной организации рекомендуется осуществить
перепроверку результатов и в случае подтверждения выработать комплекс мер в

отношении данной общеобразовательной организации по недопущению и
профилакгике необъекгивности образовательных результатов,

54. Сопровождение органов местного самоуправления, осуществляющих
управление в сфере образования, образовательных организаций по вопросам
организации, проведения, повышения объекгивности оценочных процедур по
следующим направлениям :

нормативно-правовое обеспечение объективности оценочных процедур;
проведениемониторинговых исследованийдляобеспечения

объекгивности образовательных результатов;
организационно-управленческое, методическое обеспечение



объеюивности при проведении оценочных процедур;
создание условий для организации общественного наблюдения при

проведении оценочных процедур;
информационно-рt}зъяснительная работа по обеспечению объекгивности

образовательных результатов;
оказание методической помощи по вопросам формирования внутренней

системы оценки качества образования образовательных организаций.
55. Организация работы с образовательными организациями,

вошедшими в (<зону риска)) по результатам процедур оценки качества образования:
анализ образовательной деятельности и выявление причин необъекгивных

результатов оценочных процедур и/или олимпиад школьников;
определение наиболее эффекгивной модели ок:}зания организационно-

методической помощи образовательным организациям либо муниципальным
органам управления образованием, попавшим в (зоны риска):

проведение мониторинга эффективности принятых в их отношении мер.



Приложение М 2
УТВЕРЖДЁН
приказом департамента
образования Администрации
Тазовского района
от LГ С5 . 2о22 г. 65Ч

Порядок проведения мониторинга системы объективности процедур
оценки качества образования и олпмпиад школьников

в Тазовском районе

Щель монпторинга: анaииз систем обеспечения объективности
образовательных результатов при проведении всероссийской олимпиады
школьников, всероссийских проверочных работ, государственной итоговой
аттестации по образовательным программам основного общего и среднего
общего образования, итогового сочинения (изложения), итогового
собеседования по русскому языку, международных и национ;иьных
исследований качества образования, регионaшьных мониторингов (дaшее -
ВсОШ, процедуры независимой оценки качества общего образования),
вьшвление проблем и выработка управленческих решений.

Сроки проведения: ежегодно в период с ], апреля по 1 июля.
Участнпки: общеобразовательные оргalнизации Тазовского района.В мониторинге принимают rrастие все общеобразовательные

организации Тазовского района, определенные департаментом образования
на основе случайного выбора, в том числе показавшие признаки
необъективносм по результатам всероссийских проверочных работ на
основе репрезентативной выборки.

Формы сбора п предоставления информации:
- заполнение и направление в департамент образования Администрации

Тазовского района общеобразовательными организациями информации по
показателям обеспечения объективносм образовательных результатов.

Анализ информации по результатам мониторинга проводит
департамент образования Администрации Тазовского района. В качестъе
экспертов привлекаются специiиисты департамента образования
Администрации Тазовского рйона,

Методика ан;йиза
1. Оценка обеспечения объективности процедур оценки качества

образования и олимпиад школьников проводится в соответствии с

установленными критериями.
2. Щля каждого индикатора устанавливается максимаJIьно возможное

значение. В случае если индикатор имеет негамвную окраску, то присвоение
баллов ос)лцествляется в обратном порядке.

З. Значение показателя рассчитывается методом суlltмированиrl
индивидуа.пьных значений индикаторов.

4. Итоговый расчет осуществляется на основании границ сумм баллов:



итоговое количество баллов Уровень объектпвности
оценочньrх процедур

51-64 высокии
зз-50 среднии
0-з2 низкии

5. При проведении оценки могуг бьrгь вьuIвлены показатели,
приводящие к негативным последствиям для отдельных категорий
r{астников образовательных отношений и, как следствие, для системы
образования, а т;Iкже неэффективные показатели, мониторинI которых не
приведёт к совершенствованию системы образования. Кроме того, такие
показатели стимулируют к необъективному оцениванию образовательных
результатов обучающихся, демотивируют руководителей образовательных
организаций и педагогов и т.д.

Перечень показателей системы обеспечения объективности
образовательных результатов.

N,
п/п

Показатель мониторинга Оценка в
баллах

реквизиты
документа
или ссылка

размещена на
сайте ОО

максималыrое
количество

баллов

Нормативно - правовое регулирование деятельности ОО по обеспечению

1

положение
системе
подготовки

и утверщцено
о внутренней

оценки качества
обучающихся, в

еделены:

Разработано

котором о

1 балл - да
0 баллов - нет

1.1 виды, формы контроля
(монито инга

1 балл - да
0 баллов - нет

L2 1 балл - да
0 бмлов - нет

1,з перечень
материалов
каждому

документов и

для анaulиза по
виду контроля

монито ингов

1 балл - да
0 баллов - нет

1.4 формы подведения итогов 1 балл - да
0 баллов - нет

2

и т.д.)ь, монито инги

1бмл-да
0 баллов - нет

1

3 Разработано положение,
регламентируюцее формы,

по окII ио ность и

lбмл-да
0 бмлов - нет

4

функциояировапия ВСОКО
5

перечень мероприятий по
к (цому виду контроля
(мониторинга)

Имеется tUIaH реiйизации
мероприятий ВСОКО на
учебный год (внутренний



текущего

успеваемости,
аттестации,

контроля
промежуточной
в котором

с жится:
з.1 формы текJлцего контроля

успеваемости, промежуточной
аттестации по всем учебным

етам

1 балл - да
0 баллов - нет

1 балл - да
0 баллов - нет

3.2 периодичность
контроля

текущего

успеваемости,
ом аттест

з.з порядок текущего контро.rUI

успеваемости, промежуточной
аттестации

1 балл - да
0 баллов - нет

1бмл-да
0 ба.rиов - нет

1Разработано

регламентирующее
критериaшьную
оценивания по

положение,

ебном м

базу
каждому

5 имеется отчет
самообследовании

о 1 ба-rrл - да
0 ба.rиов - нет

1

6 Разработаны технологические
карты, шIаны-зцания и т.д.

ко мон ингов

1 балл - да
0 баллов - нет

1

Подготовлены
материалы по

цед

итогам
всоко

аналитические

ведения

1 балл - да
0 баллов - нет

1

в Проводится анализ
объективности оцениваниJI
образовательньж результатов в
соответствии:

1 балл - да
0 баллов - нет

8.1 с критеримьной
оценивания по

базой
каr(дому

бн

1 балл - да
0 баллов - нет

8.2 с нормой накопляемости
оценок по кал(дому учебному
предмету, установленной
лок;шьными актами

1 балл - да
0 баллов - нет

с корреляцией результатов
текJлцего контроля с
результатами промежуточной
аттестации

1 балл - да
0 баллов - нет

в,4 с корреляцией результатов
текущего контроля и
промежуточной аттестации с

льтатами ВПР, ОГЭ , Егэ

1 балл - да
0 баллов - нет

5

9 Имеется или инойп иказ
1

4

7

8.з

1бмл-да



0 баллов - нет

10 Разработан и }тверцден
приказом регламент
проведениJI ВПР, угверхqцены

ки, ответственныес

1бмл-да
0 баллов - нет

1

1 балл - да
0 баллов - нет

i11 Наличие плана мероприятий по
повышению объективности
оценки качества образования в

об иазовательнои ганиз
и мационно-методическая, льтационная абота

|2 обеспечено
информационно-методическое
сопровощцение проведения
независимых процедур оценки
каqества образования
(заседания методических
объединений (далее - МО),
совещания - консультации,
педагогические советы и

другое для лиц, ответственньж
за проведение и проверку
независимых процедур оценки
качества об ования)

Два и более
мероприятия - 2

балла, одно
мероприятие - 1

балл

2

1з Организовано обучение на
rиатформе ФИС ОКО
школьных команд
(руководитель, заместители

руководителей, учителя) по
организации оцениваниrl
ответов на зцания ВПР,
инструкции, практические
советы по отработке навыков
оценивания работ
об аю хся

По 2 и более
программам - 2
ба.rrпа, по одной
прогDамме - 1

балл

2

оведение анiulиза
14 Проводится анаJlиз результатов

обеспечения в образовательной
организации объективности
проведения независимых
процед}р оценки качества
образования, выявление <(зон

рискаr), подготовка
информационной
(аналитической вки

ВсОШ и две
или более
процед}ры

оценки качества
- 2 бмла, одна

процед}ра
оценки качества -

l балл

2

15 еп оводится анайиз татов и более 2

документ) об обеспечении
объективности процедур
оценки качества образования и
олимпиад школьников



всош и независимых
процедур оценки качества
образования на основе
статистических данньж
руководителями методических
объединений и учителями на

заседаниrIх методических
объединений

методическими
объединениями-
2 балла, одним
методическим

объединением -
1 балл

16 Рассмотрение результатов
независимых процедур оценки
качества образования на

методических объединениях по

подготовке к мониторинговым
процедурам (внесены

коррективы в план работы
методического объединения:
изучение образцов работ и
критериев их оценивания,
методика индивидуaшьной

работы, достижение
положительньlх результатовпри изrrении тем,
вызывающих затруднения у
обуqающихся и педагогов)

2

|7 Наличие в образовательной
организации программы
помощи учителям, имеющим
профессиональные проблемы и

дефициты

1балл-да0
баллов - нет

1

18 Организация
повьпIIения

учителей в

результатов
включающего

процесса
квалификации

области оценки
образования,
не только

обучение на Kypc;lx повышения
квалификации, но и
вн}тришкольное обучение и
самообразование

1бмл-да0
баллов - нет

1

19

педагогические советы и др-

.Щва и более
мероприятия - 2

балла, одно
мероприятие - 1

балл

2

Двумя и более
методическими
объединениями-
2 балла, одним
методическим

объединением -

1 ба,T л

Организация работы в
образовательной организации
по повышению
змнтересованности педагога в
использовании объективных
результатов регионмьньtх и

федеральных оценочных
процед}? (семинары,
совещаниrl, конференции,



Организация подготовки и проведения независимых оценочных процедур в ОО в
части повышения объективности

Ведение видеонаблюдения в

аудиториях во время
выполнения обучающимися
процедур оценки качества
образования и ВсОШ (ёолжно
быmь закреплено в прuкозе)

з

2\ Ведение видеонаблюдения в

аудиториях во время проверки
комиссиями работ процедур
оценки качества образования и
ВсОШ (dолжно быmь
зокреплено в прuказе)

З и более
процедyры - З

бмла, 2
процед}ры - 2

балла, одна
процедура - 1

балл

з

22 Обеспечение устранения
конфликта ивтересов в

отношении всех специaиистов,
привлекаемых к проведению
процедур оценки качества
образования и ВсОШ в

качестве организаторов
(dолжно быmь закреruено в

прuказе)

З и более
процед}ры - З

балла,2
процедуры - 2

балла, одна
процед}ра -1

ба.rrл

з

2з Осуществление проверки ВПР
комиссией, состоящей из
педагогов, не работающих в

классе (dолжно быmь
зокреrшено в прuказе)

1балл-да0
баллов - нет

1

24 Привлечение независимых
квалифицированных экспертов

длrl оценки работ у.lастников
ВПР (не из числа педагогов
школы)

1балл-да0
баллов - нет

1

25 Присутствие независимьц
общественньtх наблюдателей в

коr1дой аудитории проведения
процедур оцевки качества
образования (доля аудиторий с
наблюдателями)

90о/о- 700о/о - 2
балла, от 80%о-

89% - 1 балл,
менее 80%о- 0

ба.rrлов

2

26 Присутствие независимых
общественных наблюдателей
при проверке комиссиями
работ процедур оценки
качества образования (доля
заседаний по проверке работ
впр по всем классам и

метам с ем

90о/о-|00Yо - 2
балла, от 807о-
В9оlо - 1 бмл,
менее ВO7о- 0

баллов

2

20 З и более
процедуры - З

балла, 2
процедlры - 2

балла, одна
процедура -1

балл



общественных наблюдателей к
общему числу заседаний)

27 Проведение родительских
собраний в кая{дом классе,
посвящённых вопросам
проведения независимых
оценочньн процедур в 2021

году

4 и более
процедуры - З

балла, 2, З
процедуры - 2

балла, одна
процед!Dа - 1

балл

3

показатели объективности
Наличие медалистов, которые
по одному из предметов ЕГЭ
набрали менее 70 баллов

Факт наличия -
минус l0
баллов

29 flоля обучающихся 4-8, 11

классов, подтвердивших

результатами ВПР результаты
текущего оценивания

90-100% - 5
баллов 70-В9оlо -
4 ба,rла 50-69%
- З балла Менее
50% - минчс 20

бмлов

5

з0 flоля обучающихся 9 классов,
подтвердивших результатами
ОГЭ результаты текущего
оценивания

90-1007о - 5
баллов 70-897о -
4 ба.rиа 50-69%
- З ба;rпа Менее
50Оlо - МИНУС 20

баллов

5

з1 Нмичие допущенных к ГИА
выпускников, не
преодолевших миниммьные
пороги по двум и более

учебным предметам в

основные сроки

Факт наличия -
минус 10
баллов



Приложение Nч З
УТВЕРЖДЕН
приказом департамента
образования Администрации
Тазовского района
от 3С .с 5 2022 г.650

План мероприятий
по повышению уровня объективности процедур и оценки качества

образования и олимпиад школьников Тазовского района

flля повышения объективности оценки образовательных результатов
в образовательных орг;lнизациях Тазовского района будуг организованы
комIUIексные мероприятия по трем направлениям:

1. Обеспечение объективности образовательных результатов в

рамках конкретной оценочной процедуры в ОО.
2. Вьtявление ОО с необъективными результатами и

профилактическая работа с вьuIвленными ОО.
З. Формирование у участников образовательных отношений

позитивного отношения к объективной оценке образовательных результатов.
Реализация Плана мероприягий по повышению объективности оценки

образовательных результатов в образовательных оргalнизациях Тазовского
раЙона:1. Обеспечение объективrrости образовательных результатов в
paмK.lx конкретной оценочной процедуры в ОО:

- обеспечение видеонаблюдения (режим онлайн/оффлайн) на
процедурЁж оценки качества образования (ГИА-11; муницип.йьного этапа
ВсОШ);

- обеспечение общественного наблюдения на процедурах оценки
качества образования и олимпиадах (ВПР, диагностические контрольные
работы, ИС(И)-11, ИС-9, ГИА, олимпицы) с соблюдением требований к
общественным наблюдателям;

- привлечение кв;uIифицированных специалистов на всех этапах
процедуры (проведение инструктажей с организаторами, техническими
специаJIистами, экспертами);

- применение мер защиты информации (использование защищенных
канiulов связи для передачи материалов процедур оценки).

2. Выявлевие ОО с необъективными результатами и
профилактическая работа с выявленными ОО:

2.1. Вьtявление ОО с необъективными результатами оценочной
процедуры через анаJIиз результатов оценочных процедур:

- индекс неподтверл(дения результатов медалистов,
- индексы необъективности ВПР,
- иIцексы необъективности диагностических контрольных работ,



- наJIичие системы видеонаблюдения и общественного наблюдения в
ОО при проведении оценочных процедур.

2,2. Профилактическая работы с вьuIвленными ОО:
- анaшиз признаков необъективности,
- разработка комплекса мер по устранению причин необъективности.
З. Формпрование у уtIастников образовательных отношений

позитивного отношения к объективной оценке образовательньrх
результатов:

- реiйизация в приоритетном порядке программ помощи ОО с низкими
результатами, программ помощи учителJIм, имеющим профессиональные
проблемы и дефициты, руководителям ОО, в которых есть проблемы с
организацией образовательной деятельности и т.п.;

- проведение разъяснительной работы с руководителями ОО,
педаIогами по вопросам повышениrI объекпавности оценки образовательных

результатов;
- экспертиза образовательных программ ОО в части системы

оценивания, подготовка рекомендации;
- проведение учителями и методическими объединениями

анaиитической экспертной работы с результатами оценочных процедур.



N,
п/п

Направления деятельности, мероприятия Сроки
исполнения ответственный

1
Анализ результатов процедур оценки качества образования и олимпиад

школьников

1.1

Подготовка анiUIитических материiйов по
итогам проведения мониторинга качества
обучения и ypoв}#I образовательной
ПОДГОтОвки обу.rающихся по результатам
внешней оценки (ВПР, ГИА, и др.), олимпиад.

Июнь-август1,.2

Проведение анмиза результатов оценочньж
процед}р от цели до выявлениrI проблем и
планиров;lния налравлений работы по их
ликвидаLии

1.з

Обсух1дение комIuIексного анализа

результатов процедур оценки качества
образования, олимпиц на совещаниях
руководителей и заместителей руководителей
ОО, на заседаниях РМО

Выявление причин и условий, способствующих необъективности оценочных
процед}р

2,1 Совещание с руководителями ОО по

результатам оценочных процедур и по вопросу
обеспе,{ения объективности данньIх
результатов

Лисовская о.А.
Свечникова Л.В.
Середина C.fl.
Грицай О.И.
Руководители ОО

2.2 Изучение деятельности образовательньlх
организаций, показавших низкий результат по
итогам оценочньlх процедур по предметам -
тематический учредительный контроль,
отчеты Оо

По плану
учредительного
контроля

Лисовская о.А.
Свечникова Л.В.
Середина С.!.
Грицай О.И.
Руководители ОО

]2 Проведение анаJIиза результатов диагностики
профессиональньrх затруднений учителей и
мониторинга потребности повышения
квалификации педагогических кцров ОО

октябрь

Свечникова Л.В.
Носова Н.В.
Руководители ОО

Меры по повышению компетентности руководящих и педагогических кадров
по вопросам объективности образовательных результатов

э1 Контроль независимыми наблюдателями при
проведении в образовательных организациях
оценки качества, Впр, олимпиц
(присутствие общественных наблюдателей из
числа работников департамента образования,
общественности)

По графику
проведения

Середина C.fl
Грицай О.И.

з.2 Проведение школьными и районными
методическими объединениями специмьных
семинаров, посвященных обсухцению вопроса
повышения каqества образования, в том числе

- типов ошибок и способов их
предотвращения, с учетом анаJIиза результатов
оценочньIх процедур 11

В течение
планового
периода

Свечникова Л.В.
Руководители ОО

,rэ Формирование змвки на организацию октябрь

Лисовская о.А.
Свечникова Л.В.
Середина С.!.
Грицай О.И.
Рlководители ОО

z.

По плану
департамента
образования

з.

Свечникова Л.В.



проведения курсов повышения квiиификации
для административных команд Оо, в т.ч. по
вопросам анаJlиза и использования

результатов оценки качества образования,
обеспечения объективности оценивания

Руководители ОО

Направление на курсы повышения
квалификации специалистов, участвующих в
экспертной деятельности, а также

руководителей и учителей ОО по вопросам
оценивания результатов ВПР и иньIх
оценочньlх процедур и олимпиц,

в соответствии с
графиком

Обеспечение участия руководящих и
педагогических работников в вебинарах и
семинарах по организации подготовки к
проведению оценочньж процедур, ГИА,
олимпиад, обучающих мероприятий по
подготовке экспертов

з.6 Трансляция передового опыта работы
педагогов муницип;шьного образования по
использованию современных технологий и
механизмов оценивания, повышающих
объективность и достоверность результатов

По мере

формирования

Лисовская о.А.
Свечникова Л.В,
Руководители
рмо

4 Организационные меры по повышению объективности оценивания
образовательньж результатов обучаюuцхся

4,1 Ремизация программы помощи ОО с низкими
результатalми, программы помощи учителям,
имеющим профессиональные проблемы и
дефиц,r,гы, р}ководителям ОО, в которых есть
проблемы с организацией образовательного
процесса.

В течении
учебного года

свечникова Л.в
Лисовская о.А.

4.2 Проведение заседаний школьных и
муниципiUIьных методических объединений

учителей-предметников по результатам
анiшиза ВПР и иных оценочных процедур,
олимпиад.

1 раз в четверть

Свечникова Л.В.
Руководители ОО

4.з Обеспечение присугствия общественных
наблюдателей на всех оценочньж процедурах
из числа родительской общественности,
общественных организаций

По графику
проведения ОП

4.4 Информационное освещение
процедур qерез сайт
образования и сайты ОО

оценочньп
департамента

В течение

учебного года

Середина С..Щ.

Глухова Т.В.
Грицай О.И.
Руководители ОО

Проведение инструктокей мя
муниципмьных и школьньш координаторов,
ответственных за организацию оценочньш
процедур, олимпиц по технологии
проведения конкретной оценочной процедуры,
олимпицы

в соответствии
с графиком
проведения ОП

Середина C,fl.
Глухова Т.В.
Грицай О.И.

5 Формирование у участников 9ýразовательных отношений позитивного
отношения к объективнои*6ценке образовательньц результатов

з.4 Свечникова Л.В.
Руководители ОО

3.5

rlостоянно

Свечникова Л.В.
Руководители
рмо

Середина С..Щ.

Глухова Т.В.
Грицай О.И.
руководители Оо



5.1 Организация работы с родителями (закоrшыми
представителями) по вопросам подготовки и

участия, обучающихся в оценочньв
процедурах, олимпиадах:
- индивидуaиьные консультации по
тематическим вопросам;
- проведение родительских собраний

В течение

учебного года

Руководители ОО

5,2 Оказание методической помощи
образовательным организациям,
показывающих низкие результаты в
оценочвьш процед}рах, в проведении анаJIиза
и корректировки рабочих образовательньж
программ, направление учителей-
предметников на курсы повышения
квалификации. Обучающие семинары.

В течение

учебного года

Свечникова Л.В,
Лисовская о.А.
Руководители ОО

5.3 Подготовка информационных писем, приказов
об организации и проведении оценочных
процедур, олимпиц

В течение

учебного года

Середина С..Щ,

Глухова Т.В.
Грицай О.И.

5.4 Информационная работа по вопросам
организации и проведения оценочньш
процедур - размещение информации в СМИ, и
на официальньж сайтах департамента
образования и общеобразовательньн
организаций

на постоянной
основе в
течение

учебного года

Середина С.Щ.
Глухова Т.В.
Грицай О.И.
Руководители ОО

5.5 Организация и проведение разъяснительной
работы с родительской общественностью по
вопросам процедур проведения ОП и

формирования позитивного отношения к
объективной оценке образовательных
результатов

Постоянно

Середина C,fl.
Глухова Т.В.
Грицай О.И.
Руководители ОО
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