
АДМИНИСТРАЦИЯ ТАЗОВСКОГО РАЙОНА

ДЕПАРТАМЕНТ ОБРАЗОВАНИЯ

прикАз

,la 2021 года

п. Тазовский

Об утверждении Порядка уведомления руководителями
муниципЕUIьньD( учреждений, функции и полномочия }цредителя

в отношении которьж осуществляег департЕrмент образования
Администрации Тазовского района, о возникновении личной

заинтересованности при исполнении должностных обязанностей,
которЕrя привомт или может привести к конфликту иЕтересов,

и принятия решеЕия по предотвращению п(плп) уреryлированию
конфликта иrrтересов

В соответствии с федеральными законЕlми от 06 октября 2003 N' 131-ФЗ (Об
общих принципах организации местt{ого с€lмоуправления в Российской
Федерации>, от 25 декабря 2008 N' 273-ФЗ <О противодействии коррупции>,
постановлением Администрации Тазовского района от 25 марта 2021 года If 226-п
<О распространении на отдельные категории гражд€lн ограничений, запретов и
обязанностей, установленных Федеральным законом <О противодействии
коррупции), и друrими федеральными законами в целях противодействия
коррупции>

приказываю:

1. Утвердить Порядок уведомrIениJI руководитеJUIми муниципЕuIьных
учрея<дений, функции и полномочия )л{редитеJUI в отношении которых
осуществлJIетдепартамент образования Администрации Тазовского района, о
возникновении личtлой заинтересованности при исполнении должностных
обязанностей, которaц приводит или может привести к конфликry интересов,
и примтия решения по предотвращению и (или) урегулированию конфликта
интересов, согласно приложения к настоящему приказу.
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2. Отделу правового и кадрового обеспечения департамента образования
Администрации Тазовского района:

2.1. организовать размещение настоящего приказа на официальном сайте
департамента образования Администрации Тазовского района;

2.2. довести настоящий приказ до сведения руководителей
муниципaшьных уrрея<,дений, функции и полномочия )л{редитеJUI в отношении
которых осуществJuIет департамент образования Администрации Тазовского
района.

3. Руководителям муницип€uIьных учрещдений, функции и полномочия
учредителя в отношении которых осуществляет департЕlментобразования
Администрации Тазовского района, обеспечить неукоснительное исполнение
настоящего приказа.

4. Считать утратившим сиrry приказ департамента образования
Администрации Тазовского района от 12 ноября 2019 года <Об утверждении
Порядка уведомJIения руководителями муниципiчIьньж уrреждений, функции и
полномочиJI учредителя в отношении которых осуществлrIет,лЩ,епартамент
образования Администрации Тазовского района, о возникновепии личной
заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, котораJI
приводит или может привести к конфликry интересов, и приffiтия решениJI по
предотвраще нию и(или) уреryлированию конфликта интересов >.

5. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на
начaчIьника управления общего, дошкольного, дополнительного образования
департalмента образования Администрации Тазовского района Лисовскую О.А.

Начальник департамента образования
Администрации Тазовского района А.Э. ТетеринаФr4



Приложение
утвЕждЕн
приказом департамента образования
Администрации Тазовского района
61 4' .i, : (lCi \ N9 \r ',,'] q

Порядок уведомJIения руководителями
муниципальньж учреждений, функции и полномочия учредителя в

отношении Koтopblx осуществляет департ€rмеIfг обрaвования Администрации
Тазовского района, о возникновеЕии пичной заинтересованности при
исполнении должностньD( обязанностей, которая приводит или может

привести к конфликту интересов, и принятия решения по предотвращению
и(или) уреryлированию конфликта икгересов

1.Настоящий Порядок уведомления руководителями муниципмьных
учреждений, функции и полномочиJI учредителя в отношении которых
осуществляет департalмент образования Администрации Тазовского района, о
возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных
обязанностеЙ, которaш приводит или может привести к конфликry интересов,
и принятия решениJI по предотвращению и (или) урегулированию конфликта
интересов (дмее - Порядок) разработан в соответствии с Федеральньш
законом от 25 декабря 2008 N'275-Ф3 (О противодействии коррупции)>,
постановлением Администрации Тазовского района от 25 марта 2021 года N'226-п
((о распространении на отдельные категории граждан ограничений, запретов и
обязанностей, установленных Федеральным зЕконом (О противодействии
коррупции) и другими федеральными законами в целях противодействия
коррупции) и опредешIет процедуру уведомJIения руководителями
муниципЕйьных учрех(дений, функции и полномочия }л{редителJI в отношении
которых осуществляет департамент образования АдминистрацииТазовского
района (далее - руководители МОО), о возникновении личной
заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, котор€lя
приводит или может привести к конфликry интересов, а также приня.lия решениrI
по предотвращению и(или) уреryлированию конфликта интересов.

2. Руководители МОО в соответствии с постановлением Администрации
Тазовского района сообщают начЕuIьнику департамента образования
Администрации Тазовского раЙона о возникновении личной заинтересованности
при исполнении должностных обяз€lнностей, которая приводит или может
привести к конфликту интересов, а также принимают меры по
предотвращениЮ или урегулИров€lнию конфликта интересов. Сообщение
оформrrяется в письменной форме в виде уведомJIения о возникновении
личноЙ заинтересованностИ при исполнении должностных обязанностей,
которaш приводит или может привести к конфликry интересов (далее-
уведомJIение), составленного по форме согласно приложению к настоящему
Порядку.



3. Уведомление в день посryплениJI регистрируется и передается на

рассмотрение начмьнику департilмента образования Администрации Тазовского
района.

4. По поручению начrшьника департамента образования Администрации
Тазовского района правовьш актом департамента образования Администрации
Тазовского района создается комиссия по рассмотрению уведомJIениJI
руководитеrш МОО о возникновении личной заинтересованности при
исполнении должностньж обязанностей, которая приводит или может привести
к конфликry интересов (далее - Комиссия). Состав Комиссии, сроки и порядок
ее работы утверrqдаются правовым актом департамента образования
Администрации Тазовского района о создании Комиссии.

5. По результатirм рассмотрения уведомJIения руководителя МОО
Комиссияподготавливает мотивированное заключение. В стцrqдg признаниJI
Комиссией фактаналичия личной заинтересовЕlнности руководитеruI МОО,
представившегоуведомJIение, при исполнении должностных обязанностей,
которая приводит или может привести к конфликry интересов, в мотивированном
заключении отражаются рекоме}цации по принятию мер по предотвращевию или

урегулированию конфликта интересов. Мотивированное заключение по
посryпившему уведомлению и другие материaшы, образованные в ходе работы
Комиссии, представляются нач;rльнику департамента образования
Администрации Тазовского района в течение 5 дней со дня создilния
Комиссии.

6. Начальником департамента образования Администрации Тазовского
района по результатам рассмотрения им уведомлеIlия, а также представленного
мотивировalнного заключения принимается одно из следующих решений в
отношении руководитеruI МОО, предст€lвившего уведомJIение:

а) признать, что при исполнении должностных обязанностей
руководителем МОО конфликт интересов отсутствует;

6) признать, что при исполнении должностных обязанностей
руководителем МОО личнalя заинтересованность приводит или может привести
к конфликту интересов;

в) признать, что руководителем МОО не соблюдались требования об
урегулировalнии конфликта интересов.

7. В слlвае приwIтия решениJI, предусмотренного подпунктом <<6r> ггункта
6 настоящего Порядка, начЕtльник департамента образования Администрации
тазовского района принимает меры или обеспечивает приIuшие мер по
предотвращению или урегулированию конфликта интересов в соответствии с
законодательством Российской Федерации либо рекомендует руководителю
МОО, направившему уведомление, принять такие меры.

8. В с"лгучае пришIтия решениJI, предусмотренного подпунктом (в> rryнкта6 настоящего Порядка, К руководителю моо применяются меры
ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

9.уведомление, мотивированное заключение и другие матери€шы,
полученные в ходе предварительного рассмотрения уведомrIениJI, а также
информация о принятых мерaж по предотвращению или урегулировarнию



конфликта интересов или о примененных мерах ответственности приобщаются
к личному делу руководителя Моо.



Приложение
к Порядку редомJIения руководителями
МУНИципаJIьных у.rреждений, функции и
полномочия уrредителя в отношении
которых осуществJIяет департамент
образования Администрации
Тазовского района, о возникновении
личной заинтересованности при
исполнении должностньж обязанностей,
которaц приводит или может привести к
конфликry интересов, и принятия
решения по предотвращению и(или)
урегулированию конфликта интересов

ФОРМА УВЕДОМЛЕНИЯ

Начальнику
департамента образования
Администрации Тазовского района
от

( Ф.И.О., замещаемaц должность)

УВЕДОМЛЕНИЕ
о возникновении личной заинтересованности при исполнении

должностных обязанностей, которая приводит
или может привести к конфликту интересов

Сообщаю о возникновении у меЕя личвой заинтересованности при ислолнении

должностных обязавностей, котор:rя приводит или может привести к конфликry интересов
(нужное подчеркнуть).

Обстоятельства, являющиеся основанием возникновения личной

Должностные
заинтересованность:

Предлагаемые

обязанности, на исполнение которых влияе1 или может повлиять личнм

меры по предотвращению или урегулированию конфликта

(подписьлица,направ,,lяющего}ъедомление) (расшифровкаподписи)

Уведомление зарегистрировано
в Журнале регистрации

20 г.

D 20 г.N"


